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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ

หน่วยตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

**********************************************

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ
เข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯอํานาจ
หน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก และเสริมสร้างความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สํานัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน
วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้ความเช่ือม่ันอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุ้มค่า

ของการใช้จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวน
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้

2. เพื่อให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุง
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็กให้ดียิ่งข้ึน และบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

พันธกิจ
1. ดํา เนินการเกี่ยว กับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบั ติตามข้อ กําหนด การบริหาร

การดําเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

2. ให้คําปรึกษาแนะนําให้แก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก เพื่อให้ทราบถึง
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ
หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

3. อํานาจหน้าท่ี
1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหาร

ส่วนตําบลถลุงเหล็ก โดยดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
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2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ
ตามความจําเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคําชี้แจงจากเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องใน
กรณีมีประเดินข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ตลอดจน
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
เพื่อรับทราบข้อมูลและนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

3. ไม่มีอํานาจหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร
ความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบขอบของ
ผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ
กํากับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมท้ังให้คําปรึกษาแนะนําแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ

4. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม
ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจํากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติท่ีปราศจากความลําเอียง เพื่อเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของ
ผู้ตรวจสอบภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนําจากผู้อื่น

ผู้ตรวจสอบภายในดํารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ี
ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา
1 ปี ก่อนการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุม

ทุกหน่วยงาน (สํานัก/กอง) โดยได้กําหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้
1. งานบริการให้ความเช่ือม่ัน (Assurance Services)

1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)
1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)
1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 1.3

เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็น
กรณีพิเศษ) เป็นต้น
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2. งานบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services)
เป็นการบริการให้คําปรึกษา แนะนํา และบริการอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงลักษณะงานและขอบเขต

ของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทําขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลถลุงเหล็ก และปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ
องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็กให้ดีขึ้น

โดยกําหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คําปรึกษา แนะนํา และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

6. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและ

การดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ให้สอดคล้องกับ
นโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน

2. กําหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ
3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกําหนด

(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2565 และหนังสือกรมบัญชีกลาง
ท่ี กค 0409.2/ว 64 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2567)

4. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของ
ผู้ตรวจสอบภายในตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด

6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก โดยเสนอ
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อพิจารณาสั่งการ

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะท่ีให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ

8. ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้องด้านการเงิน
การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจ และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ ในอันท่ีจะทําให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนําไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

10. ประสานกันสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกันในประเด็น
ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถ่ิน
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตาม
แผนและไม่ทําให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมท่ีต้อง
ตรวจสอบ






