
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ขององค์การบริหารสว่นตำบลถลุงเหล็ก 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอตัรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององคก์ร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชวีิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

1.การดำเนินการบรรจุ
แต ่งต ั ้งพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย.68 

ต่อสัญญาจ้างและบรรจุแต่งตั้ง
บ ุคคลเป ็นพน ักงานจ ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
พัสด ุ

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

2.การดำเนินการเลื่อน
ระด ับพน ัก งานส ่ วน
ตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย.68 ไม่มีพนักงานส่วนตำบลในสังกัด 
อบต.ถลุงเหล็ก ที ่ม ีค ุณสมบัติ
ครบถ้วนในการเลื่อนระดับ 

- - - 

3.การดำเนินการรับโอน 
ให้โอนและย้ายพนักงาน
ส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย.68 ออกคำส ั ่ งการร ับโอน (ย ้ าย )
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา 

-รองปลัด อบต. 
-นักวิชาการศึกษา 

1 
2 

- 

4.การดำเนินการ
เกี่ยวกับลาออกจาก
ราชการของพนักงาน
จ้างทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย.68 ออกคำสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไป
ออกจากการปฏิบัติราชการ 

-คนงาน 2 - 

5.การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย.68 ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 - 2569 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 

50 - 



 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรา
กำลัง 

1. โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร”
การปรับปรุงบัญชี
การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อม
ราคาสะสมและ
การปิดบัญชีเพื่อ
จัดทำงบประมาณ
เงินรวมในระบบ  
e-LAAS” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568
จำนวน 25,000 
บาท 

5,300 23 พ.ค. 68 25 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการเงิน     
และบัญชี  

1 1 คน 

2. โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 
“การจดัทำคำขอ
ตั้งงบประมาณ
รายจา่ยประจำปี 
2569” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568
จำนวน 5,000 
บาท 

4,900 
 

14 มี.ค. 68 16 มี.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 

1 1 คน 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง อัตรา

กำลัง 

3. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “บทบาทหน้าที่
ของข้าราชการท้องถิ่น 
ระเบียบบริหารความเสี่ยง 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ   
พ.ศ.2568
จำนวน
90,000 บาท 

9,800 18 ก.ค. 68 20 ก.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ผู้ช่วยนักจดัการ
งานทั่วไป 
 

1 
1 

 
2 คน 

4.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ    
พ.ศ.2568
จำนวน 
90,000 บาท 

9,800 15 พ.ค. 68 17 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักทรพัยากร
บุคคล 
-ผู้ช่วยนักจดัการ
งานทั่วไป 
 

1 
 
1 
 

  
2 คน 
 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรา
กำลัง 

5.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานใน
ระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน              
(LTAX ONLINE) ประจำปี
งบประมาณ 2568” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ   
พ.ศ.2568
จำนวน 
25,000 บาท 

5,480 20 ธ.ค. 67 22 ธ.ค. 67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื ่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

1 
 
 

1 คน 

6.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร”การเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบการเงิน 
การคลัง การบัญชี การ
จัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการใช้
ข้อมูลการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ   
พ.ศ.2568
จำนวน 
10,000 บาท 

9,800 18 ก.ค. 68 18 ก.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื ่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชากาตรวจสอบ
ภายใน 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 
 

1 
 

 
2 คน 

 
 
 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรา
กำลัง 

7.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร”ระเบียบว่า
ด้วยการหาเสียง และ
ลักษณะต้องห้ามในการ
หาเสียง การห้ามใช้
งบประมาณ อปท. ที่ส่อ
ไปในทางหาเสียงก่อน
เลือกตั้ง 180 วัน”  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568
จำนวน 
90,000 
บาท 

18,000 4 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นายก อบต. 
-รองนายก อบต. 
-เลขานายก อบต. 
-ปลัด อบต. 
 

1 
1 
1 
1 
 

4 คน 

8. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร“ยกระดับ
ท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม
เพื่อการทอ่งเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน รุ่นที่ 1 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ   
พ.ศ.2568
จำนวน
90,000 
บาท 

38,000 19 พ.ค. 68 6 มิ.ย. 68 จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต. 
 

1 
 
 

1 คน 

 
 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรา
กำลัง 

9.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปี 2569 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568
จำนวน 
5,000 
บาท 

4,900 25 พ.ค. 68 27 พ.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 
 
 

1 คน 

10.โครงการฝึกอบรม    
หลักสูตร“ การบันทึก
บัญชีอขงองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในระบบ 
NEW e-LAAS 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568
จำนวน 
25,000 
บาท 

4,900 26 มี.ค. 68 28 มี.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 
 
 

1 คน 

 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีอัตราเงินเดือน กรอบมีคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

 
 กรอบอัตรากำลัง กรอบมีอัตรา

เงินเดือน 
กรอบมีคน

ครอง 
อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิน่     
   1.1 ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 - 
   1.2 ประเภทอำนวยการ 5 5 4 1 
   1.3 ประเภทวิชาการ 11 11 10 1 
   1.4 ประเภททั่วไป 7 7 6 1 
2.ลูกจ้างประจำ - - - - 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 6 6 - 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 14 14 11 3 

 
                          ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


