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แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

1. หลักการและเหตุผล
การตรวจสอบภายใน เป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลถลุงเหล็ก ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญ
ที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอน ถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่
กําหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกําหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มี
ขอบเขต แนวทางท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น
การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง จะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ

นอกจากนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดําเนินการให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์กระทรวงการาคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.
ศ. 2566

2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ
2.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพประสิทธิผล

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
๒.2 เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง

มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กําหนด
2.3 เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วนและทันกาล
2.4 เพื่อให้คําปรึกษาแนะนํา เพื่อสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
2.5 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานสามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็วและ

ทันเหตุการณ์

3. ขอบเขตการตรวจสอบ
๓.๑ ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของ หน่วยรับตรวจ
จํานวน ๕ ส่วนงาน ประกอบด้วย
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๑) สํานักปลัด
๒) กองคลัง
๓) กองช่าง
๔) กองสวัสดิการสังคม
๕) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

3.๒ แนวทางการตรวจสอบภายใน
(๑) ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับได้ทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

(๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลและรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด

(๓) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้
การปฏิบัติงานตาม (๑) และ (๒) มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะเพื่อป้องปรามมิ
ให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเก่ียวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆ

(๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังที่ทางราชการ
กําหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย

๓.๓ วิธีการตรวจสอบ
หน่วยตรวจสอบภายใน จะใช้เทคนิคการตรวจสอบในแต่ละกรณี ซึ่งในการตรวจสอบจะใช้เทคนิค

การตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบในแต่ละกรณีเพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลักฐานที่เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบ
จะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยใช้วิธีดังนี้

๑) การสุ่มตรวจ
๒) การตรวจนับ
๓) การคํานวณ
๔) การตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง)
๕) การตรวจการผ่านรายการ
๖) การสอบทาน
๗) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน
๘) การสัมภาษณ์
9) การยืนยัน
๑๐) การทดสอบการบวกเลข

๔. ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ
ตรวจสอบข้อมูลประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6-๓๐ กันยายน ๒๕๖7)

(รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ตาม
เอกสารแนบ)



น่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดํา



(เอกสารแนบ)

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ 2567

/ลงชื่อ...

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีตรวจสอบ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

ระยะเวลาท่ี
ตรวจสอบ

จํานวน
คน/วัน

ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด 1. การใช้ จ่ายงบประมาณ
ห ม ว ด เ งิ น อุ ด ห นุ น
ตามงบประมาณรายจ่ า ย
ประจําปี

1 ครั้ง/ปี พ.ค. 67 1/30 น.ส.สุพรรษา สายกระสุน
นวก.ตรวจสอบภายใน

2. ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น
การบริหารจัดการความเสี่ยง

1 ครั้ง/ปี ก.ค. 67 1/30 น.ส.สุพรรษา สายกระสุน
นวก.ตรวจสอบภายใน

กองคลัง 3. การรับเงินและการจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate
Online

1 ครั้ง/ปี ม.ค. 67 1/30 น.ส.สุพรรษา สายกระสุน
นวก.ตรวจสอบภายใน

4. ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ
ประจําปี

1 ครั้ง/ปี ม.ค. 67 1/30 น.ส.สุพรรษา สายกระสุน
นวก.ตรวจสอบภายใน

5. การตรวจสอบทะเบียนคุม
หลักประกันสัญญา

1 ครั้ง/ปี มิ.ย. 67 1/30 น.ส.สุพรรษา สายกระสุน
นวก.ตรวจสอบภายใน

กองช่าง 6. การขออนุญาตปลูกสร้าง
ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร

1 ครั้ง/ปี มี.ค. 67 1/30 น.ส.สุพรรษา สายกระสุน
นวก.ตรวจสอบภายใน

กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

7. ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น แ ล ะ
เอกสารประกอบฎีกาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

1 ครั้ง/ปี เม.ย. 67 1/30 น.ส.สุพรรษา สายกระสุน
นวก.ตรวจสอบภายใน

8. การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี

1 ครั้ง/ปี เม.ย. 67 1/30 น.ส.สุพรรษา สายกระสุน
นวก.ตรวจสอบภายใน

กองสวัสดิการ
สังคม

9. การขึ้นทะเบียนเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย/ุผู้พิการ/เอดส์

1 ครั้ง/ปี ก.พ. 67 1/30 น.ส.สุพรรษา สายกระสุน
นวก.ตรวจสอบภายใน

10. การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย/ุผู้พิการ/เอดส์

1 ครั้ง/ปี ก.พ. 67 1/30 น.ส.สุพรรษา สายกระสุน
นวก.ตรวจสอบภายใน

11. ก า ร ค ว บ คุ ม พั ส ดุ
(วัสดุสํานักงาน)

1 ครั้ง/ปี ก.พ. 67 1/30 น.ส.สุพรรษา สายกระสุน
นวก.ตรวจสอบภายใน




