
ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เมื่อวันท่ี 4 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568

เม่ือวันที่ 4 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 ได้ดําเนินโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

การบริหารและการจัดการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรภายในองค์การ

บริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน

ส่วนตําบล จํานวน 60 คน เข้าร่วมโครงการฯ โดยมีนายนิยม เอ้ือเฟ้ือ นายกองค์การบริหาร

ส่วนถลุงเหล็ก เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการจัดโครงการอบรมในคร้ังนี้ มีการให้นโยบายและ

ให้ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 โดยแจ้งให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหาร

ส่วนตําบลถลุงเหล็กทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดใน ขณะ/ก่อน/หลัง จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่ กรณีจําเป็นไม่อาจ

หลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชน์อื่นใดตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญหรือของกํานัลของเจ้าหน้าที่ของ

รัฐพ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

พ.ศ. 2563 ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าท่ีอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริต


