
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมควบคุมการทุจริตในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การทุจริตในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.กําหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ
2.จัดทําคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติสําหรับการขอรับบริการของประชาชน
3.ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ข้ันตอน และการดําเนินการการขออนุญาต

ระดับความเส่ียง ตํํา

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนืํอง
เริํมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิํงข้ึน

เหตุผลอํืน ๆ (โปรดระบุ)....................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน มีการจัดทําคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติสําหรับการขอรับบริการของประชาชน
และประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ข้ันตอน และการดําเนินการการขออนุญาต

ตัวช้ีวัด จํานวนเรืํองร้องเรียนเกีํยวกับการพิจารณาอนุมัติ

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรืํองร้องเรียน

ผู้รายงาน สํานักปลัด อบต.ถลุงเหล็ก

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2566
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ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการตรวจสอบความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าทํี

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานเข้าทํางาน การเรียกเงินค่าแรกเข้า

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.จัดทําประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่เพํือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกีํยวกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย
2.มีช่องทางการรับเรํืองร้องเรียนการทุจริตเกํียวกับการปฏิบัติหน้าทีํของ
บุคลากร

ระดับความเส่ียง ตํํา

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนืํอง
 เริํมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิํงข้ึน

เหตุผลอํืน ๆ (โปรดระบุ)....................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1.มีประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่เพํือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีํยวกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย
2.มีช่องทางการรับเรํืองร้องเรียนการทุจริตเกํียวกับการปฏิบัติหน้าทีํของ
บุคลากร

ตัวช้ีวัด จํานวนเรืํองร้องเรียนเกีํยวกับด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติการเบิกจ่าย

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรืํองร้องเรียน

ผู้รายงาน สํานักปลัด อบต.ถลุงเหล็ก

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2566
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ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการตรวจสอบการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรืํองส่วนตัว
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.มีการจัดทําบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างสมํําเสมอ

2.มีกระบวนการสร้างจิตสํานึกจากค่านิยม / วัฒนธรรมองค์การอย่างต่อเนืํอง
ระดับความเส่ียง สูง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนืํอง
เริํมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิํงข้ึน

เหตุผลอํืน ๆ (โปรดระบุ)....................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1.มีการจัดทําบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างสมํําเสมอ
2.มีการสร้างจิตสํานึกจากค่านิยม / วัฒนธรรมองค์การอย่างต่อเนืํอง

ตัวช้ีวัด - จํานวนเรืํองร้องเรียนเกีํยวกับการการทุจริตเกีํยวกับการปฏิบัติหน้าทํีของ

บุคลากร

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรืํองร้องเรียน

ผู้รายงาน กองคลัง อบต.ถลุงเหล็ก

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2566



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายทํีเกํียวข้อง
2.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคคลกรในองค์กร ฝึกอบรมและเผยแพร่
กิจกรรมด้านการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
3.สร้างจิตสํานึกจากค่านิยม / วัฒนธรรมองค์การอย่างต่อเนืํอง

ระดับความเส่ียง สูง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนืํอง

เริํมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิํงข้ึน

เหตุผลอํืน ๆ (โปรดระบุ)....................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1.จัดทํามาตรการจัดการเรืํองร้องเรียนการทุจริต
2.มีการสร้างจิตสํานึกจากค่านิยม / วัฒนธรรมองค์การอย่างต่อเนืํอง

ตัวช้ีวัด - จํานวนเรืํองร้องเรียนเกีํยวกับการการทุจริตเกีํยวกับการปฏิบัติหน้าทํีของ

บุคลากร

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรืํองร้องเรียน

ผู้รายงาน กองคลัง อบต.ถลุงเหล็ก

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2566


