
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการควบคุมการปฏิบัติงานด้านเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพื่อให้การดําเนินงานด้านการพัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบังชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.ดําเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่เพิ่มหรือมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผิอื่นมาช่วย
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

ระดับความเส่ียง สูงมาก

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน
1.มีการจัดทําคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปี งบประมาณ

2564 ตามคํ า ส่ั ง ที่ ๒01/๒๕๖4 ล ง วันที่ ๒3 กันย ายน ๒๕๖4

2.ยังไม่มีการดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปี 2564 และ

จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปี 2564 ให้สํานักงานตรวจเงิน

แผ่นดินจังหวัดบุรีรัมย์

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุประจําปี

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน กองคลัง อบต.ถลุงเหล็ก

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565



- 2 –

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติการเบิกจ่าย

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพื่อให้งานด้านการจัดทําฎีกาการเบิกจ่ายเงินและการตรวจสอบฎีกาเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบังชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ให้ทันตาม กําหนดเวลาและให้ ถูกต้อง
เป็นไปตาม ระเบียบ

ระดับความเส่ียง สูง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนดําเนินการขอเบิกจ่ายเงิน
2. เจ้าหน้าที่การเงินผู้มีหน้าที่ตรวจฎีกาและผู้อํานวยการกองคลังมีการสอบ
ทานเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติการเบิกจ่าย

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน กองคลัง อบต.ถลุงเหล็ก

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565
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ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมงานพัฒนาและ จัดเก็บรายได้

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจัดเก็บได้ครบถ้วนถูกต้อง

ไม่มีลูกหนี้ค้างชําระ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบังชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.ดําเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ิมหรือมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อ่ืนมาช่วย
ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บรายได้

ระดับความเส่ียง สูง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑.ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
2.จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์การชําระภาษี และออกให้บริการเก็บภาษีนอก
สถานที่

ตัวช้ีวัด -จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับด้านการจัดเก็บรายได้

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน กองคลัง อบต.ถลุงเหล็ก

วันเดือนปีท่ีรายงาน 14 มีนาคม 2565
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ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับโครงสร้าง
ของอบต. และเกิดประสิทธิผลในการให้บริการประชาชนมากยิ่งข้ึน

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบังชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2. ดําเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ิมหรือมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อ่ืนมาช่วย
ปฏิบัติงานนักทรัพยากรบุคคล

ระดับความเส่ียง สูง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน มีการดําเนินการการจัดทําประกาศรับโอนย้ายตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับด้านการบริหารงานบุคคล

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน สํานักปลัด อบต.ถลุงเหล็ก

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565
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ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการบริหารการศึกษา

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของเจ้าหน้าท่ี

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบังชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2. ดําเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ิมหรือมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อ่ืนมาช่วย
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ถลุงเหล็ก

ระดับความเส่ียง ต่ํา

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน มีการดําเนินการส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
เกี่ยวกับปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.ถลุงเหล็ก

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.ถลุงเหล็ก

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565
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ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีผู้สุงอายุและผู้พิการ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพื่อให้การดําเนินการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ และผู้พิการเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว เป็นธรรม ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ ครม.
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ผู้บังคับบังชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง สูง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน กรมบัญชีกลางได้ดําเนินการเงินประเภทรายจ่ายเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ โดยตรง ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการดําเนินการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพสําหรับ
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน กองสวัสดิการสังคม อบต.ถลุงเหล็ก

วันเดือนปีท่ีรายงาน 14 มีนาคม 2565


