
 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขององคการบริหารสวนตำบลถลุงเหล็ก   

 อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 
 
 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นสินบน 

ขององคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลถลุงเหลก็  อำเภอเมืองบุรีรัมย  จงัหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ลำดับ 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
เหตุการณความเส่ียงการ

ทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ / 
ความรุนแรง 

ระดับความ
เส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1.เจ าหน าท ี ่ม ีการเร ียกรับ
ส ิ นบน  เพ ื ่ อ ช  ว ย ให  ก า ร
พิจารณาอนุมัติอนุญาตงายข้ึน 
หรือไดรับการยกเวน หรือไม
เปนไปตามกฎหมาย 

1 1 ต่ำ 1.จัดทำคูมือการใหประชาชน 
2.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
3.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติ เผยแพร      
ณ จุดท่ีใหบริการ อบต.ถลุงเหล็ก 

สำนักปลัด 

2 ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การใหบริหาร
ตามภารกิจ 

1.ใ ช  ต า ม ก ฎ ห ม า ย เ พ่ื อ
ชวยเหลือญาติพี่นองหรือพวก
พอง 
2.เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏ ิบ ัต ิก ับประชาชนท ี ่มา
ติดตองาน 

1 1 ต่ำ 1.มี ช  อ งทา งการ ร  อ ง เ ร ี ยน เ จ  าหน  า ท่ี                
3 ชองทาง ดังนี้ 
1.1 ผานชองทาง เว็บไซต อบต.ถลุงเหล็ก
www.thalunglekburiram.go.th 
1.2 ผ  า น เ ฟ ส บ ุ  ค  อ บ ต . ถ ล ุ ง เ ห ล็ ก 
www.thalunglekburiram.go.th 
1.3  ผ านทางเบอร โทร อบต.ถล ุง เหล็ก      
044-110219 

สำนักปลัด 

3 การจัดซ้ือจัดจาง 1.เอื้อประโยชนโดยการเปนคู
คาสัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพอง 
2.จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จาง พ.ศ. 2560 

1 1 ต่ำ 1.สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ
จ ั ด จ  า ง บน เ ว ็ บ ไ ซต   อบต . ถล ุ ง เ ห ล็ ก
www.thalunglekburiram.go.th 
2.สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพื ่อเพ่ิม
ความรูกฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
 

กองคลัง 
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ลำดับ 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
เหตุการณความเส่ียงการ

ทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ / 
ความรุนแรง 

ระดับความ
เส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบคุคล 1.ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ไมเปนธรรม 

1 1 ต่ำ 1.กำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคล
ท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

สำนักปลัด 

 

 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

1 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง / ป  

2 สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบอย หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน4 ครั้ง / ป 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง / ป 

4 นอย 
มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง / ป 

5 นอยมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 
มีโอกาเกิดข้ึน 1 ครั้ง / ป 
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ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบดานการเงิน) 

คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชดานการเงิน) 

1 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิด          

เขาสูกระบวนการยุติธรรม 

2 สูง ความเสียหายตั้งแต 5000,00 - 1,000,000 บาท 
ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรงใส สื่อมวลชนลง

ขาวอยางตอเนื่องและสังคมใหความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 -5000,00 บาท 
หนวยงานท่ีมีอำนาจในการตรวจสอบเขาดำเนินการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 

4 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 -  250,000บาท 
ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน 

แจงเบาะแส 

5 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 หรือนอยกวา แทบจะไมมี 
 

 

การกำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตคูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ ซ่ึงระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ        

และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง 

ระดับความเส่ียง = ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

 

 

 

 

 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก 15 - 25 
2 ความเส่ียงระดับสูง 9 - 14 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 4 - 8 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ 1 - 3 



-๔- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิความเส่ียง 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

แผนภูมิความเส่ียง 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 


