
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy               
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก  
อำเภอเมืองบุรรีัมย ์จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล
ถลุงเหล็ก 

วันที่ 2 มกราคม 
2568 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่โดยเป็นการประกาศ อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด มี วัตถุประสงค์
เพื ่อประกาศว่าตนเองและ เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/ หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว              
สู่สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
https://thalunglekburiram.go.th/pdf/nogift/nogift68.pdf 



 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วน
ตำบลถลุงเหล็ก 

วันที่ 6 มกราคม 
2568 

ประช าส ั มพ ั น ธ ์ ก า ร
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
เว็บไซต์ อบต. ถลุงเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4 มีนาคม 
2568 

อบ ต . ถ ล ุ ง เ ห ล ็ ก  ไ ด้
ร่วมกัน แสดงเจตจำนง
สุจริตในการ บริหารงาน
และร ่วมปฏ ิญาณ  ตน
แสดงเจตนารมณ์ร ่วม
ต้านการทุจริตคอร์รับชั่น 
(Zero Tolerance)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4 มีนาคม 
2568 

จัดประชุมเพื่อชี้แจงและ
มอบ  น โ ยบาย ไ ม ่ รั บ
ของขวัญและ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่(No Gift Policy)” 
และรับทราบ แนวทาง 
DOs & Don’ts เป็น การ
ปลุกจิตสำนึกการทำงาน 
ด้วยใจบริการ การสร้าง 
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริต ให้ เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ในองค์กร 
 
 
 
 
 

 



 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
      -ไม่มี  
  
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีและส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ

องค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงาน 
ในบังคับ บัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
 

 
ลงช่ือ    

          (นางกรุณา     สวัสดิส์ิงห์) 
ผู้รายงาน 

 
 

 
ลงช่ือ    

          (นายนิยม    เอ้ือเฟ้ือ) 
            ผู้รับรองรายงาน 


