
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก  
อำเภอเมืองบุรรีัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหลก็ อำเภอเมืองบรุีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย ์

*********************************************** 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน  
96.31 อยู่ในระดับผ่านดี องค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการ กิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลาใน  
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์       
ในการดำเนนิการ

(0utcome/result) 

1.มาตรการปรับปรุงการ 
พั ฒ น าการป ฏิ บั ติ งาน     
การให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการอย่ างเท่ าเทียม 
เป็ น ไ ป ต า ม ขั้ น ต อ น
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. กำหนดนโยบายในการเพ่ิมประสิทธิภ าพ     
การบริการ  
2. ปรับปรุงการปฏิบัติงานการ ให้บริการประชาชน
ในเชิงรุก  
3. เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ  
4 . นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้กับการ
ให้บริการประชาชน  
 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 

ทุกส่วนราชการ 1.จัดทำคู่มือขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของทุกกระบวนงาน  
2. กำชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้
ดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด 

1. การปฏิบัติงานเพ่ือบริการ 
ประชาชนเกิดความเท่าเทียม 
เป็ น ไปตามลำดั บ การขอ
บริการ  
2. ประชาชนในพ้ืนที่ตำบล
ถลุงเหล็กมีการรับรู้ข้อมูล
ข่ าวสารผ่ านช่องทางการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง 
หน่วยงาน 



 
 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา      
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์       
ในการดำเนนิการ

(0utcome/result) 

2. มาตรการปรับปรุงการ
ทำงาน และการให้บริการ
ให้ ดี ยิ่ งขึ้ น ด้ วยก ารน ำ
เทคโนโลยีมาใช้  ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัด ให้ มี การบริการผ่ านช่องทางออนไลน์           
E-Service แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์             
ให้ประชาชนทราบ   
2. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารผ่ าน Line Official 
Account 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 
 

สำนักปลัด 1. จัดให้มีการบริการผ่าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์             
E-Service บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล 
ข่ า ว ส า ร บ ริ ก า ร ศู น ย์
ช่ ว ย เห ลื อ ป ร ะ ช า ช น 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. ประชาชนได้รับทราบแนว 
ทางการให้บริการประชาชน
ผ่าน ระบบ E-Service  
2. ประชาชนได้รับทราบผ่าน 
ช่ อ งท าง  Social Network 
ของทางหน่วยงาน 

3. ม า ต ร ก า ร เปิ ด เผ ย
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ช่ อ ง
ทางการเปิ ด เผยข้อมู ล 
สาธารณะให้กับประชาชน 
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

1. เสนอผู้บริหารเพ่ือขอ  งบประมาณทำการ
ปรับปรุง website ของหน่วยงาน  
2. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลโดยผ่านช่องทาง 
Line facebook 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 
 

สำนักปลัด 1.ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานบน
เว็บไซต์ อบต.ถลุงเหล็กให้
เป็นปัจจุบัน 
2.จัดทำสื่อแบบต่างๆ เช่น      
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการต่อประชาชน 
3. มีการประชุมทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับ ช่องทางการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง 
หน่วยงาน 

1. ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ มี ก า ร
ปรับปรุง website ให้มีความ
สะดวกและง่ายต่อการสืบค้น 
และได้มีการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบถึง Social 
Network ของ หน่วยงาน 



 
มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา      
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์       
ในการดำเนนิการ

(0utcome/result) 

4.มาตรการสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติตาม
ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ ไป
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคู่มือขั้นตอนการยืม ทรัพย์สินของราชการ 
2. แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการขอ
ยืมและการนำ ทรัพย์สินของราชการให้พนักงาน 
ส่วนตำบลและลูกจ้างทราบ 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 
 

กองคลัง -หน่ วยงานได้ จั ดทำคู่ มื อ
แนวทาง ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ยืมทรัพย์สินของ ราชการ
และได้มีการแจ้งเวียนเพื่อให้ 
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
อย่าง เคร่งครัด 

-ประชาชนและพนักงานของ 
ห น่ ว ย ง า น ได้ รั บ ท ร า บ
แนวทาง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน
การยืม ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 

5.มาตราการส่งเสริมให้
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ ห้  
ค ว า ม ส ำ คั ญ กั บ ก า ร
ประเมิน  คุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงานรัฐ 

1. ผู้บริหารมีการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ  
2. เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
ยกระดับการประเมิน  
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน  เสียภายใน (IIT) และ
ช่องทางการ ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตุ ล าคม  2567-
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 1. ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานให้ความสำคัญกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ของหน่วยงาน
ภาครัฐและศึกษาแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT)  
2. มอบหมายให้ทุ กภาค
ส่วนที่ เกี่ยวข้องจัดเตรียม
ข้ อ มู ล ต าม แ บ บ วั ด ก า ร
เปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ 
(EIT) รายละเอียดครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ 

1. ผู้ บ ริ ห า ร  ข้ า ร าช ก าร 
พนักงานจ้างของหน่วยงาน 
ให้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงานภารรัฐ 
ITA ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ      
พ .ศ . 2568  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก 
มีผลคะแนนเฉลี่ย 96.31 
ค ะ แ น น  ร ะ ดั บ ผ่ า น ดี         
สู ง ก ว่ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งได้ 95.85 คะแนน ระดับ 
ผ่าน 



 
                          ข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น  

                 บุคลากรในองค์กรควรเข้ามามีส่วนร่วมหรือมีบทบาทมากขึ้นในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็งของภาคประชาชนใน
พ้ืนที่  เพ่ือก่อให้เกิดการยับยังเปิดโปรง และร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายต่อต้านการคอร์รัปชัน           
ภาคประชาชนในระดับ ชุมชน หมู่บ้าน ตำบล พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีความเป็นอิสระในการทำงาน และสร้างความน่าเชื่อถือให้เกิดข้ึนกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการ
ปราบปรามคอร์รัปชัน เพ่ือเป็นการป้องกันปราบปรามและตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ ของสังคมอย่างรอบด้านโดยไม่เปิดโอกาสให้เกิดการคอร์รัปชันได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

1.มาตรการปรับปรุงการ 
พัฒนาการปฏิบัติงาน การ 
ให้บริการผู้มาติดต่อราชการ 
อย่างเท่าเทียม เป็นไปตาม 
ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด 

จัดทำคู่มือขั้นตอนและระยะเวลา 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ทุ ก
กระบวนงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://thalunglekburiram.go.th/performwork.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 2 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

2. การปรับปรุงการทำงาน 
และการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
ด้วยการนำเทคโนโลยีมาใช้  
ในการปฏิบัติงาน 

1. จั ด ให้ มี ก า ร บ ริ ก า ร ผ่ า น
ช่องทาง  ออน ไลน์  E-Service 
บริการข้อมูล ข่าวสาร บริการ
ศู น ย์ ช่ ว ย เห ลื อ  ป ร ะ ช าช น 
เผยแพร่ป ระชาสั ม พัน ธ์ท าง 
เว็บ ไซต์ ของหน่ วยงาน  และ
ช่องทาง อ่ืนๆ 

https://thalunglekburiram.go.th/eservice.php 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://thalunglekburiram.go.th/eservice.php


เอกสารหมายเลข 3 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

3. การเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
เปิ ด เผยข้ อมู ล  สาธารณ ะ
ให้กับประชาชน ได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 
 

1.ปรับปรุงข้อมูล พ้ืนฐานบน
เว็บไซต์ อบต.ถลุงเหล็กให้เป็น
ปัจจุบัน 
2 .จั ด ท ำสื่ อ แ บ บ ต่ า งๆ  เช่ น      
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
เพ่ิมช่องทางการให้บริการต่อ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://thalunglekburiram.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

4.มาตรการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดทำคู่ มือการใช้ รถส่ วน
ราชการ 
2.จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://thalunglekburiram.go.th/performwork.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 5 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

5.มาตราการส่งเสริมให้
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ ห้  
ค ว าม ส ำคั ญ กั บ ก าร
ประเมิน คุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส่  ข อ ง
หน่วยงานรัฐ 
 
 

มีการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนให้
ความสำคัญกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
หน่วยงานรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    5.1)วันที่ 4 มีนาคม 2568 อบต.ถลุงเหล็ก ไดด้ำเนินการจัดโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการ และมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ  ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” และ
รับทราบ แนวทาง DOs & Don’ts เป็น การปลุกจิตสำนึกการทำงาน ด้วยใจบริการ การสร้าง วัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริต ให้ เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ในองค์กร 

5.2)รายงานผลการปฏิบัติงานและติดตามมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


