
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 
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องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
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ค าน า 

 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)    
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นมาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติ  และ
ค่านิยม ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์การให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบี ยบ และ
ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้ว ย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมปราศจากการทุจริต เพ่ือปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
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                                                                                  องค์การบริหารสว่นต าบลถลุงเหลก็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
สารบัญ 

 
                                                                                                         หน้า  
ค าน า                      ก  
สารบัญ                      ข        
ส่วนที่ 1 บทน า            ๑   

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร        ๒
 หลักการและเหตุผล            ๓
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน           ๔
 เปูาหมาย                                ๔ 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน          ๔-๕   

 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 256๒ -2564)                             ๖-๑๑ 
 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ                    ๑๒-๘๗ 
 

             แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)      ๘๘-๙๘          
การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
ภาคผนวก 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖ ๒-๒๕๖๔)   
 ที่ ๑๕๒/ ๒๕๖๑ ลงวันที ่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๑                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๑ 
บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของ     
การทุจริตที่อาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณา     
ว่าการควบคุมและการปูองกันทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นได้แก่ การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งหลักการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนได้มากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ท าให้มีแนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 

ลักษณะของการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

                    ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต  ที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจ               
และขาดคุณธรรมจริยธรรม 

๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
  ๑) โอกาส  ถึงแม้ในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งเกิดจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  ไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นส่วนหนึ่ง               
ที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ ในสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม ท าให้คน        
ในปัจจุบันมุ่งเน้นการสร้างความร่ ารวย จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต    
มากยิ่งขึ้น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  ปัจจุบันการทุจริตมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบ    
การทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง         
เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัท
มีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่  เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของ    
การผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 



 
 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่         
ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม สมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะ   
ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มี         
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง   
ซึ่งผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติ  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาดย่อมจะท าให้เกิดการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัว
ต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

หลักการและเหตุผล 
  การปูองกันการทุจริต เป็นเรื่องท่ีส าคัญไม่น้อยกว่าการปราบปรามการทุจริต                
เพราะเป็นปัญหาซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและ
ประเทศชาติ ซึ่งรัฐบาลให้ความส าคัญและได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยให้ความร่วมมือจากฝุาย  
หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ” (Zero Tolerance & Clean Thailand) มีเปูาหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนสูงขึ้นได้นั้น การบริหารภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตจ านงของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม    
การทุจริตระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จึงได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่าง
ยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) เพ่ือก าหนด         
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ      



 
 

ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร     

ส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
๒. เพ่ือสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน      

การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยใน      
การประพฤติตามมาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๕.เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

เป้าหมาย 
๑. ข้าราชการฝุายการเมือง  ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

ถลุงเหล็ก รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก  และตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒. เครื่องมือ /มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

๓. โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ  ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามา            
มีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถลุงเหล็ก ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

ประโยชน์จากการจัดท าแผน 
๑.ข้าราชการฝุายการเมือง  ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหาร            

ส่วนต าบลถลุงเหล็ก  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้าง
ค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  ( Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  
จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหาร
ราชการบ้านเมืองที่ด ี(Good Govemance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 



 
 

๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบ         
ในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็ง
ในการเฝูาระวังการทุจริต 

๔. สามารถพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ทั้งจากภายในและภายนอกท่ีมีความเข้มแข็งในการ         
เฝูาระวังการทุจริต 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ       
ลดโอกาสการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนด้านการปูองกัน     
การทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่น เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

 
 
 

ส่วนที ่๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

( พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓  ( พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑ .การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .๑การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร  
ข้าราชการฝุายสภา
ท้องถิ่นและฝุาย
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร
สมาชิกอบต.พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
ของ อบต.ถลุงเหล็ก 
๑.๑. ๒ มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง อบต.ถลุงเหล็ก 
๑.๑.๓(๑) มาตรการจัดท าคู่มือ
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
        (๒) กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างของ อบต.ถลุงเหล็ก 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๑(๑.๑.๑) 
 
 

 
ส านักปลัด 

มิติที่ ๑(๑.๑.๒) 
 
 

 
ส านักปลัด 

มิติที่ ๑(๑.๑.๓) 
ส านักปลัด 

มิติที่ ๑(๑.๑.๓) 

 ๑ .๒การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 

1.2.1 กิจกรรมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
๑ .๒ .๒(๑) โครงการ Big 
Cleaning Day (ชุมชนสะอาด) 
       (๒) โครงการก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชน้ า 
       (๓) โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 
       (๔) โครงการปลูกปุาและ
อนุรักษ์ปุาชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ 

- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๑(๑.๒.๑) 

 
ส านักปลัด 

มิติที่ ๑(๑.๒.๒) 
ส านักปลัด 

มิติที่ ๑(๑.๒.๒) 
ส านักปลัด 

มิติที่ ๑(๑.๒.๒) 
ส านักปลัด 

มิติที่ ๑(๑.๒.๒) 

 ๑.๓ การสร้างส านึก
และความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓. ๑ โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม เด็กเยาวชน 
และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก 
๑.๓. ๒ โครงการค่ายเยาวชน
สร้างสรรค์สมานฉันท์ ส านึกรัก
ชาติ รักถิ่น 

๑๓๕,๐๐๐ 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 

๑๓๕,๐๐๐ 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 

๑๓๕,๐๐๐ 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

กองการศึกษาฯ 
มิติที่ ๑(๑.๓.๑) 

 
กองการศึกษาฯ 
มิติที่ ๑(๑.๓.๓) 

 

มิติท่ี ๑ รวม 
๗ โครงการ ๒ มาตรการ 

๒ กิจกรรม 
๖๑๕,๐๐๐ ๖๑๕,๐๐๐ ๖๑๕,๐๐๐  

 

 
  
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี ๒ 
การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกัน       
การทุจริต 

๒.๑ แสดง  
เจตจ านงทาง 
การเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร 

๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศ 
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อบต.ถลุงเหล็ก 

- - - ส านักปลัด 
มิติที่ ๒(๒.๑.๑) 

 ๒.๒ มาตรการ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติ 
ราชการ 

๒.๒.๑(๑)มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
         (๒)  กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
         (๓)  มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก อบต.       
ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วน
ราชการ  อบต.ถลุงเหล็ก 
๒.๒.๒(๑) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
         (๒) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้าน การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
๒.๒.๓ กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

- 
 

- 
 

 
- 
 

  
 

- 
 
 
- 

 
- 

- 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
- 

 
- 

- 
 

- 
 

 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 

 
- 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๒(๒.๒.๑) 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๒(๒.๒.๑) 

 
ส านักปลัด 

มิติที่ ๒(๒.๒.๑) 
 
 

กองคลัง 
มิติที่ ๒(๒.๒.๒) 
 

กองคลัง 
มิติที่ ๒(๒.๒.๒) 
ทุกส านัก/กอง 
มิติที่ ๒(๒.๒.๓) 

 ๒.๓ มาตรการการ 
ใช้ดุลยพินิจและใช้ 
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ กิจกรรม ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ  อนุญาต  สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 
 

 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

ทุกส านัก/กอง 
มิติที่ ๒(๒.๓.๑) 
ทุกส านัก/กอง 

มิติที่ ๒(๒.๓.๒)
  

 ๒.๔การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติตนให้ 
เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ โครงการ เชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ถลุงเหล็กผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๒(๒.๔.๑) 

 
 

 

 
  



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ )  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติท่ี ๒ 
การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ
ทุจริต 

 ๒.๔.๒ กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

- - - ส านักปลัด 
มิติที่ ๒(๒.๔.๒) 

 
๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

๒.๕ .๑  มาตรการการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๒.๕.๒ (๑) มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
         (๒)  มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
๒.๕.๓ มาตรการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอก หรือ 
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ
อบต.ถลุงเหล็ก ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

ทุกส านัก/กอง 
มิติที่ ๒(๒.๕.๑) 
ทุกส านัก/กอง 
มิติที่ ๒(๒.๕.๒) 

 
ส านักปลัด 

มิติที่ ๒(๒.๕.๒) 
 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๒(๒.๕.๓) 
 

 
 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๑ โครงการ ๗ มาตรการ         
๗ กิจกรรม 

- - -  

  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
 

มิติ ๓ การ 
ส่งเสริม 
บทบาท 
และการมี 
ส่วนร่วม 
ของภาค 
ประชาชน 
 
 
 
 
 

๓ .๑  จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ มาตรการปรับปรุง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ         
อบต .ถลุงเหล็ก  ให้มีประ                                                                                                                                   
สิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๓.๑.๒(๑) กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการ
คลังพัสดุและทรัพย์สินของ  
อบต. และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 
          (๒)มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
๓.๑. ๓  มาตรการ จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.ถลุงเหล็ก  

- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๓(๓.๑.๑) 

 
 

กองคลัง 
มิติที่ ๓(๓.๑.๒) 

 
 
 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๓(๓.๑.๒) 
 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๓(๓.๑.๓) 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติ ๓ การ 
ส่งเสริม 
บทบาท 
และการมี 
ส่วนร่วม 
ของภาค 
ประชาชน 
 

๓.๒การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน  /ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการเวทีประชาคม
ท้องถิ่น อบต.ถลุงเหล็ก 
๓.๒.๒มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน /ร้อง
ทุกข ์
๓.๒.๓ กิจกรรม การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราว ร้องเรียน/ ร้อง
ทุกข ์อบต.ถลุงเหล็ก 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๓(๓.๒.๑) 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๓(๓.๒.๒) 

 
ส านักปลัด 

มิติที่ ๓(๓.๒.๓) 
 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาอบต.ถลุงเหล็ก 
๓.๓.๒(๑) มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา ของ    
อบต.ถลุงเหล็ก 
         (๒) มาตรการแต่งตั้ง 
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๓(๓.๓.๑) 
 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๓(๓.๓.๒) 

 
กองคลัง 

มิติที่ ๓(๓.๓.๒) 
 
 

มิติท่ี ๓ รวม 
๑ โครงการ ๗ มาตรการ 

๒ กิจกรรม 
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิต๔ิการ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน 
ท้องถิ่น 

๔.๑มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรม  การ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

๔ .๑ .๑กิจกรรมการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 
๔.๑.๒(๑) กิจกรรมการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
         (๒)กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายใน 

- 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 

- 

- 
 

 
- 

 
- 

ตรวจสอบภายใน 
มิติที่ ๔(๔.๑.๑) 
 
ตรวจสอบภายใน 
มิติที่ ๔(๔.๑.๒) 
ตรวจสอบภายใน 
มิติที่ ๔(๔.๑.๒) 
 

๔.๒การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

๔.๒.๑มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
 

- - - ส านักปลัด 
มิติที่ ๔(๔.๒.๑) 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ )   

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิต๔ิ การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน 
ท้องถิ่น 

 ๔.๒.๒ กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็ก 
๔ .๒ .๓ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- 
 

 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 

 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 

 
 
 

 

- 
 
 

 

กองคลัง 
มิติที่ ๔(๔.๒.๒) 

 
 
 
 

กองคลัง 
มิติที่ ๔(๔.๒.๓) 
 
 

๔ .๓การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของ 
สภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดูงานด้าน
การบริหารจัดการของบุคลากร
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็ก  
๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหาร 

๓๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
- 

๓๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๔(๔.๓.๑) 

 
 
 

ส านักปลัด 
มิติที่ ๔(๔.๓.๒) 
 

 ๔.๔ เสริมพลังการ 
มีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก 
ภาคส่วนเพ่ือ 
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ กิจกรรม การเพิ่มช่อง
ทางการแจ้งกรณีที่ประชาชนพบ
เห็นการทุจริต 

- - - ส านักปลัด 
มิติที่ ๔(๔.๔.๑) 

 

มิติท่ี ๔ รวม 
๑  โครงการ  ๑ มาตรการ 

๗ กิจกรรม 
๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐  

  
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที ่๓ 
รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม/ 
มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

  
 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ    
บ                  บริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร   
ส                  ส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

2. หลักการและเหตุผล 

     การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน  และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี             
ซึ่งมีความเก่ียวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่     
ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมาย
จากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ ”             
ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  จึงเล็งเห็นความส าคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมี
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน  จึงได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต. ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก             
มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรม  ของพระพุทธศาสนา  และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
 ๓.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 
 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกใน
การกระท าความดี  รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาล และสร้างความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  จ านวน  64  คน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๒  แนวทาง คือ 
 ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ณ วัดบ้านส าโรง  ต าบลถลุงเหล็ก 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๖.๒ การจัดกิจกรรมอบรมธรรมะ ฝึกสมาธิปฏิบัติธรรม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ท าจิตใจให้สงบ รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคม
แห่งความดีมีคุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาล  และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน ๑๐0,000.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 8๐  มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม และ
สร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร  
 
 

 



 
 

 ๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน    
ส                  ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง อบต.ถลุงเหล็ก”  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ได้มีประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรม

ของพนักงานส่วน  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  โดยก าหนดกลไกและระบบในการใช้บังคับอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จึงได้จัดท ามาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน   ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง” ขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ
น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการก าหนดหรือพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร

และระดับบุคคลเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพ่ือท าให้การปฏิบัติงานยึดตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ   
6.1 ก าหนดหรือพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ

มีการประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๖.๒ เผยแพร่มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร  บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

6.๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไป  เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564)  
 



 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลปัจจุบันได้ให้ความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  เป็นวาระแห่งชาติ
และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในภาครัฐโดยจัดระบบ
อัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม และเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  รวมทั้งปรับปรุงจัด
ให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐ      
ทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ  ได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต    
ในภาครัฐและองค์กรตามรัฐธรรมนูญได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม         
การทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน   5 ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กรซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ  อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญ  ที่จะปูองกันการทุจริตโดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กจึงได้ตระหนักและเห็น
ถึงความส าคัญของการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้งเป็นข้อมูลให้
ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพ่ือเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็น



 
 

สังคมท่ีใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก     
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หน่วยงานส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 ๖.๒ จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๖.๔ จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.๕ แจกจ่ายให้หน่วยงานส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และบุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนมากขึ้น 
 
 
 
 
 



 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจ  หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งการกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่
รู้ตัวทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม ) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึงสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัวโดยก่อให้เกิด
ผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ  ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน
หรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิการแต่งตั้งพรรค
พวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจ ากัด  หรือการที่บุคคล
ผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสีย  ได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก
ทางราชการโดยมิชอบ  ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  ซึ่งในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน        
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร
เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ          
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  เพ่ือปูองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงาน
ส่วนต าบล เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบกฎหมายคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของตนเพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างเก่ียวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส  ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก      
มีจิตส านึกค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมอัน
มั่นคงส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้แอปพลิแคชัน กฎหมาย ป.ป.ช.เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้าง
องค์ความรู้เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  



 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด  

  - พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
                       - พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ          
มีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 
 

 

 ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3 (พ.ศ. 2556 –
2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประช าชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประช าชน
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของช าติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ าน
ความโปร่งใสทัดเทียมน านาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอ าดไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเปูหม ายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับก ารประเมินดัชนีก ารรับรู้ก ารทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศ าสตร์ฯข้างต้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึง ได้จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือ

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

 

 



 
 

เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังการทุจริตให้แก่

ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลถลุงเหล็ก  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 ๖.๒ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต  
 ๖.๓ จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1๐.๑ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 ๑๐.๒ มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
 ๑๐.๓ มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน  
 ๑๐.๔ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ Big Cleaning  Day (ชุมชนสะอาด) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพะไล            
ต าบลถลุงเหล็ก ร่วมบูรณการได้จัดท า  โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสทรงเสด็จชุมชนสายยาว  และ    



 
 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และให้หน่วยงานภายในส านักงานมีระบบบริหารและ
การจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการท างานเพ่ิมผลผลิตและกิจกรรมหนึ่ง  ที่ได้รับการยอมรับ
อย่างแพร่หลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส . ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส . เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัด
ระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับชุมชนสายยาว มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการเตรียมรับเสด็จ 
สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยในการรับเสด็จ ประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ได้แก่ สิ่งแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัย เป็นการขจัด       
ความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหน่วยงาน 

            ดังนั้น งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพะไล ต าบลถลุงเหล็ก      
จึงจัดท า“โครงการ Big Cleaning Day (ชุมชนสะอาด)  เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส  ทรงเสด็จชุมชนสายยาว ” เพ่ือให้สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ สะอาด 
ปราศจากสิ่งสกปรก ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพจิตที่ดี และบ้านเมืองน่าอยู่ เพื่อให้การรับเสด็จเป็นได้ด้วย
ความเรียบร้อย   

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพ่ือปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในการเตรียมรับเสด็จชุมชนสายยาว 

๓.2 เพ่ือให้บุคลากรในชุมชนสายยาวมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 5 ส.  
๓.3 เพ่ือให้สถานที่รับเสด็จ สะอาด สะดวก และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 ๓.4 เพ่ือให้ผู้น าชุมชนและชาวบ้านได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนในความรับผิดชอบและ         
สิ่งสาธารณประโยชน์เช่นศาลากลางบ้านแหล่งน้ าหรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีความสะอาดสวยงาม และสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๓.5 เพ่ือพัฒนาชุมชนสายยาวท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อ     
การอยู่อาศัยและการด ารงชีพที่ดีของประชากร และให้ประชาชนมีจิตส านึกสาธารณะในการรักษา
สาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 

๔. เป้าหมาย 
ท าความสะอาดพ้ืนที่ในเขตชุมชนสายยาวหมู่ที่ 3 หมู่ที่ 7 หมู่ที่ 8 หมู่ที่ 10 และหมู่ท่ี 16 

ร่วมกันประมาณ 50 คน โดยมีภาคประชาชน อสม. อปพร. เจ้าหน้าที่ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านพะไล ต าบลถลุงเหล็ก  

๕. วิธีด าเนินการ 
๕.๑ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 

 ๕.๒ ประชุมและเสนอรายละเอียด 



 
 

 ๕.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ และให้ความรู้เรื่องการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 

 ๕.๔ แบ่งพื้นที่การท าความสะอาดชุมชนสายยาว โดยมีการเก็บกวาด ถางหญ้าริมทาง ใช้รถ
กระเช้า  ฯลฯ ตามกิจกรรม 5 ส. และให้มีจิตส านึกสาธารณะในการรักษาสาธารณประโยชน์และ
สาธารณูปโภคของชุมชน 

๖.ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564)  

๗. สถานที่ด าเนินการ 
ชุมชนสายยาวหมู่ที่ 3 หมู่ที่ 7 หมู่ที่ 8 หมู่ที่ 10 และหมู่ท่ี 16 ต าบลถลุงเหล็ก 

๘. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพะไล 

๙.งบประมาณ 
จ านวนเงิน  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ ชุมชนสายยาว มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด สวยงาม ท าให้คุณภาพชีวิตการ 

ท างานดีข้ึน 
 ๑๐.๒ สภาพแวดล้อมของชุมชนสายยาว มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง 

 ๑๐.๓ ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย์  และสามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 ๑๐.๔ พื้นที่ในชุมชนสายยาวมีความสะอาดเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น 
 ๑๐.๕ ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ 
 ๑๐.๖ ทุกภาคส่วนร่วมกันท าให้ชุมชนสายยาวเป็นเมืองสะอาด  มีความปลอดภัยร่มรื่น 
น่าอยู่ เข้าสู่สังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  และมีจิตส านึกสาธารณะในการ
รักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ าสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์น้ าท่วม น้ าแล้ง และภัยพิบัติที่เกิดขึ้นซ้ าซาก และเกิดข้ึนในแต่ละจังหวัด 
ทั่วทุกพ้ืนที่ของประเทศ สาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดปัญหา มาจากการตื้นเขินของแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ า
สาธารณะ และการขยายตัวของผักตบชวารวมทั้งวัชพืชต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคกีดขวางการสัญจรทางน้ า 
และบดบังทัศนียภาพของแหล่งน้ าท าให้รัฐบาลได้ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา ในเรื่องการบริหาร
จัดการน้ าอย่างเป็นระบบครอบคลุมทั้งในส่วนของการจัดหาแหล่งน้ า การบริหารจัดการน้ า ส ารวจ 
 



 
 

สิ่งก่อสร้างที่กีดขวางทางน้ าและการจัดการปัญหาผักตบชวารวมทั้งพืชต่างๆ ที่เป็นสาเหตุส าคัญประการ
หนึ่งของปัญหาและอุปสรรคในการแก้ไขการจัดการเรื่องน้ า   

                องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและคุณค่าของแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ  โดยส่งเสริมให้ประชาชนต าบลถลุงเหล็ก             
ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การปรับปรุงทัศนียภาพ      
ต าบลถลุงเหล็ก และเพ่ือให้ประชาชนต าบลถลุงเหล็กได้มีส่วนร่วมในการแสดงความสามัคคีและ       
ความเข้มแข็งของชุมชน 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงสภาพแม่น้ า ล าคลอง แหล่งน้ าสาธารณะในพ้ืนที่ต าบลถลุง
เหล็ก ให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ทุกฤดูกาล 
 ๓.๒ เพื่อให้การสัญจรทางน้ าสามารถใช้งานได้จริงทุกเส้นทาง ไม่มีอุปสรรคจากการตื้นเขิน 
หรือสิ่งกีดขวางทางน้ าจากผักตบชวารวมทั้งวัชพืชต่างๆ 
 ๓.๓ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมกันอนุรักษ์ บ ารุงรักษาใช้ประโยชน์ 
และปลูกฝังจิตส านึกในการรักษาแหล่งน้ าอย่างยั่งยืน  และสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 ๓.๔  เพื่อให้เกิดการระดมทรัพยากร และศักยภาพของประชาชนต าบลถลุงเหล็ก            
ร่วมด าเนินการปรับปรุง แหล่งน้ าสาธารณะให้ประชาชนในต าบลถลุงเหล็ก สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
ยั่งยืนและมีความสุข 

๓.๕ เพื่อให้ประชาชนต าบลถลุงเหล็ก ได้แสดงพลังแห่งความสามัคคี และความเข้มแข็งของ
คนในชุมชน  ให้ประชาชนมีจิตส านึกสาธารณะในการรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของ
ชุมชน 

๔. เป้าหมาย 
  ประชาชนในต าบลถลุงเหล็ก 

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ด าเนินการส ารวจคลองสาธารณะของ              
ต าบลถลุงเหล็ก เพ่ือก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายที่จะด าเนินการ 
 ๕.๒ ประสานผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็ก  คณะกรรมการหมู่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนและ
ประชาชนในพื้นท่ี 

๕.๓ ด าเนินงานตามโครงการ ให้ความรู้เพื่อให้ประชาชน สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตส านึกสาธารณะในการรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของ
ชุมชน 
 ๕.๔ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

๖.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564)  



 
 

๗. สถานที่ด าเนินการ 
 บริเวณล าห้วยยาง  บ้านพะไล   

๘. งบประมาณ 
 จ านวนเงิน  ๑๐๐,๐๐๐ .- บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ถลุงเหล็ก 

๑๐.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ สามารถแก้ปัญหาผักตบชวาและคุณภาพน้ าในล าคลองสายต่างในพ้ืนที่ 
๑๐.๒ ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการจ้างแรงงานและร่วมกันจัดการกับปัญหาผักตบชวาและ

สิ่งแวดล้อม 
๑๐.๓  เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมรวมทั้งบรรเทาสภาวะโลกร้อนของภาครัฐชุมชนและประชาชนในท้อ งถิ่น สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตส านึกสาธารณะในการรักษาสาธารณประโยชน์และ
สาธารณูปโภคของชุมชน 

๑๐.๔ ประชาชนต าบลถลุงเหล็ก มีความสุขสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าสาธารณะได้
อย่างยั่งยืน 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ขยะนับเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีความส าคัญ และต้องการความร่วมมือร่วมใจของทุกฝุาย
และทุกหน่วยงานในการร่วมกันรณรงค์ เพื่อลดภาระให้กับสังคมและโลกปัจจุบันประชากรในต าบล        
ถลุงเหล็ก มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ปัญหาที่เกิดข้ึนคือมีจ านวนขยะเพ่ิมข้ึนตามจ านวนประชากร
เช่นกัน และการบริหารจัดการขยะยังไม่ดีพอส าหรับสถานที่ก าจัดขยะยังไม่เพียงพอ องค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็ก นับเป็นองค์กรหนึ่งที่พึงแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมในการลดภาระปริมาณ
ขยะต่อชุมชนและสังคม  โดยการจัดท าโครงการการบริหารจัดการขยะในชุมชนขึ้นไม่ว่าเป็นการคัดแยก
ขยะในชุมชน มีการจัดตั้งกรงหรือถังคัดแยกขยะตามจุดต่างๆในชุมชน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมีทางเลือก
ในการคัดแยกที่จัดไว้ให้จากนั้นมีเจ้าหน้าที่จัดเก็บอย่างสม่ าเสมอ น ามาคัดแยกชนิดจ าหน่ายน าขยะมา      
รีไซเคิล และมีการจัดตั้งกองทุนขยะในชุมชนอันจะเป็นแบบอย่างของหน่วยงานต่างๆ ต่อไป 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้มีการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
 ๓.๒ เพ่ือลดปริมาณขยะภายในชุมชนโดยเฉพาะขวดแก้วกระป๋องและกระดาษ 
 ๓.๓ เพ่ือปลูกจิตส านึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการคัดแยกขยะน ากลับมาใช้
ประโยชน์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และมี
จิตส านึกสาธารณะในการรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภค 



 
 

 ๓.๔ เพ่ือให้แต่ละครัวเรือนมีขยะในการคัดแยก และมีจุดทิ้งขยะอันตราย ครบทั้ง            
16 หมู่บ้าน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 จ านวน  100 ครัวเรือน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ต าบลถลุงเหล็กท้ัง  16  หมู่บ้าน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564)  

๗. แผนปฏิบัติการและวิธีการด าเนินการ 
 ๗.๑  จัดท าโครงการการบริหารจัดการขยะในชุมชน  และให้ความรู้สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตส านึกสาธารณะในการรักษาสาธารณประโยชน์และ
สาธารณูปโภค 
 ๗.๒ จัดตั้งกองทุนขยะ/ธนาคารในชุมชน/จุดรวบรวมขยะอันตราย 
 ๗.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการรับผิดชอบโครงการ 
 ๗.๔  ติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๗.๕  ประชุมชี้แจงรายละเอียดให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบถึงวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 ๗.๖ ด าเนินการจัดจ้างท าถังขยะอันตรายให้แก่ชุมชนหมู่ละ 1 จุด 
 7 .๗ ติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมน“จังหวัดสะอาด” 
แผนงานที่ ๑ เสริมสร้างสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 โครงการที่ 1 รณรงค์ให้ความรู้ในการจัดการขยะ 
  1.1 ประสานวิทยากรมาให้ความรู้ในการจัดการขยะ 
  1.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ในการจัดการขยะ  
แผนงานที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหมู่บ้าน 
 โครงการที่ 1 จัดตั้งธนาคารขยะชุมชน 

1.1 ประสานวิทยากรมาให้ความรู้ในการจัดการธนาคารขยะ   
1.2 เปูาหมายด าเนินการชุมชนสายยาวให้เป็นชุมชนต้นเป็น 
1.3 เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ 

 โครงการที่ 2  ฝึกอบรมอาชีพจากขยะรีไซเคิล 
2.1 อบรมอาชีพจากขยะรีไซเคิล 
 2.2 เปูาหมายด าเนินการชุมชนสายยาวให้เป็นชุมชนต้นแบบ 
2.3 เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ 

แผนงานที่ 3 ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
 โครงการที่  3 จุดรวบรวมขยะอันตราย 
 3.1 จัดท าขยะอันตราย  หมู่ละ 1 จุด  



 
 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนน าขยะอันตรายมารวมไว้ที่เก็บท่ีมิดชิด  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

๙. งบประมาณ 
 จ านวนเงิน  ๑๐๐,๐๐๐ .- บาท 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑ ๐.๑ ท าให้ประชาชนมีรายได้จากการขายขยะ 
 ๑๐.๒ ท าให้ลดปริมาณขยะภายในชุมชนโดยเฉพาะขวดแก้วกระป๋องและกระดาษ 
 ๑๐.๓ ท าให้มีการปลูกจิตส านึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการคัดแยกขยะน ากลับมา
ใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และมี
จิตส านึกสาธารณะในการรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภค 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกปุาและอนุรักษ์ปุาชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 

๒. หลักการและเหตุผล 
               เนือ่งในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชนินีาถ วันท่ี      
๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕ xx  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กพร้อมทั้งก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน คณะครู
อาจารย์ และหน่วยงานราชการ ประชาชนได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาพื้นที่ปุาชุมชนให้ยั่งยืน 
และเห็นความส าคัญกับการอนุรักษ์น้ าและปุาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรปุาไม้ของชุมชน 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ได้จัดโครงการปลูกปุาและอนุรักษ์ปุาชุมชนเฉลิม
พระเกียรติร่วมกันในวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕xx  ณ บริเวณปุาในต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์  

๓.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓.๑ เพื่อปลูกไม้ยืนต้นให้อุดมสมบูรณ์เป็นแหล่งอาหารของชุมชน  และเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่        

สีเขียวในเขตพ้ืนที่ต าบลถลุงเหล็ก 
๓.๒ เพื่อเป็นแนวเขตปูองกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ และรักษาไว้ให้เป็นสมบัติของ

บุตรหลานในชุมชน ของประเทศชาติสืบไป และสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
และมีจิตส านึกสาธารณะในการรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภค 

๓.๓ เพ่ือเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ วันที่ ๑๒ สิงหาคม    
พ.ศ. ๒๕xx  

๓.๔ เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม้ 

๔. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์   



 
 

๕. เป้าหมาย 
กลุ่มเปูาหมายในการจัดโครงการ ประกอบด้วย 

๑. นายอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
๒. ท้องถิ่นอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 

   ๓.  ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  
   4.  ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน /สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กทุกหมู่บ้าน 
   5.  ครู นักเรียน โรงเรียนบ้านพะไล   
   6.  หน่วยงานในพื้นท่ี องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน   

7.  ผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และอสม.ประจ าต าบล 
8. ประชาชนต าบลถลุงเหล็ก  

               รวมผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  ๑00 คน  

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ 
๖.๒ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ในพ้ืนที่ทราบโดยทั่วกันและ

เข้าร่วมกิจกรรมการปลูกปุาโดยพร้อมกัน 
๖.๓ ประสานประธานในพิธีเปิดโครงการฯ 
๖.๔  จัดซื้อพันธ์กล้าไม้เปูาหมาย และประสานหน่วยงานราชการ ศูนย์เพาะช ากล้าไม้      

อ าเภอคูเมือง ขอรับพันธ์กล้าไม้ชนิดอื่นมาเพ่ิมเติมเพ่ือด าเนินการปลูกปุาด้วย และให้ความรู้ เรื่องการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตส านึกสาธารณะในการรักษา
สาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภค 

๖.๕  หนังสือเชิญก านันผู้ใหญ่บ้านเข้าร่วมกิจกรรม  และขอความอนุเคราะห์ให้
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบก าหนดการในการด าเนินโครงการ  พร้อมเข้าร่วมกิจกรรมและ
เรียนหัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่เข้าร่วมด้วย 

๖.๖ หนังสือเชิญสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๖.๗ หนังสือเชิญผู้อ านวยการ/เจ้าหน้าที่ประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และ       
อสม. ประจ าต าบล 

๖.๘  หนังสือขอความอนุเคราะห์สนับสนุนก าลังพลจากกองบังคับการจังหวัดทหารบก     
จังหวัดบุรีรัมย์ 

๖.๙ ให้ความรู้ เรื่องการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตส านึก
สาธารณะในการรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภค 

๖.๑๐ เตรียมพ้ืนที่และด าเนินงานตามโครงการ 
๖.๑๑ รายงานผลการด าเนินงาน และสรุปผลโครงการฯ 

๗. สถานที่ด าเนินงาน 
บริเวณปุาในต าบลถลุงเหล็ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๘. งบประมาณโครงการ 
 จ านวนเงิน 20,000 .- บาท 



 
 

๙. ระยะเวลาด าเนินงาน 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564)  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ๑๐.๑ ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อันทรงเป็นที่รักของปวงชนชาว
ไทย 

๑๐.๒  ประชาชนได้ท ากิจกรรมร่วมกันและเกิดความรักความสามัคคี ช่วยกันอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม้ของชุมชน 

๑๐.๓ สร้างจิ ตส านึกให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีและลูกหลานเห็นความส าคัญและหวงแหน
พ้ืนที่ปุาชุมชน 

๑๐.๔ สามารถสร้างสวนปุาในชุมชนและเป็นแหล่งอาหารของชุมชน และประชาชนสามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตส านึกสาธารณะในการรักษา
สาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคได ้

๑๐.๕ สามารถสร้างแนวเขตปูองกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
 ๑๐.๖สามาร ถเพ่ิมพ้ืนที่ปุา อนุรักษ์ปุาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นที่อยู่ของสัตว์ปุา อนุรักษ์
ต้นไม้ในปุาให้เป็นมรดกแก่ลูกหลานสืบไป 

๑๑. การติดตามและประเมินผล 
  จากการสังเกตการณ์และการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
 

 

 

 ๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก  

๒. หลักการและเหตุผล  
 เด็กและเยาวชน คืออนาคตของชาติเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ 
นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม-จริยธรรม      
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์          
มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันปัญหาทางจิตใจของเยาวชนส่วนใหญ่เกิดจาก
การขาดคุณธรรม-จริยธรรม คุณธรรมจริยธรรมเป็นปัญหาเร่งด่วนที่เกี่ยวข้องทุกฝุายต้องร่วมมือแก้ไข
เพราะนานไปปัญหานี้นับวันยิ่งมีความรุนแรง ถ้าไม่มีมาตรการแก้ไขท่ีดีพอ อาจจะเป็นผลต่อความมั่นคง
ของชาติได้พระราชบัญญัติการศึกษาปี พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 ต้องการ
ให้คุณภาพของคนไทยเป็นคนที่มีท้ังความดี ความเก่ง และความสุข คนดี คือ คนที่มีคุณธรรม–จริยธรรม   
มีค่านิยมที่สอดคล้องกับค่านิยมของคนไทยส่วนใหญ่ คนเก่ง  คือ คนที่มีความรู้และมีทักษะตรงตาม

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 

 



 
 

มาตรฐานหลักสูตร  น าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาก าหนดทางเลือกในสาขาวิชาที่ตนเองสนใจ
เรียนน าความรู้และทักษะมาสังเคราะห์ วิเคราะห์ แก้ปัญหาและอุปสรรคเป็นความรู้ใหม่ จากการ
แก้ปัญหา คนเก่งจึงสร้างความรู้ได้ด้วยตัวเอง คนมีความสุขคือ  คนที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
ร่างกายแข็งแรงโดยไม่หมกมุ่น กับสิ่งเสพติดและอบายมุข ดังนั้นเราจะมีความสุขได้ย่อมเป็นผลมาจาก
การพัฒนาตนเองให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี แล้วถึงจะมีความสุข   

อนึ่งถึงแม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการจะก าหนดให้มีการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
แล้วก็ตามปัญหาเยาวชนกับสังคมก็ยังเรื้อรังมาโดยตลอดผลส่วนหนึ่ง สืบเนื่องมาจากการปลูกฝังคุณธรรม
ในเด็กยังไม่ดีพอ ปัจจัยบางอย่างข้ึนอยู่กับครูผู้สอนทุกรายวิชา จะโยนปัญหาทั้งหมดให้กับครูผู้สอนวิชา
พุทธศาสนาเพียงฝุายเดียวคงไม่ได้ ปัจจัยบางอย่างข้ึนอยู่กับสิ่งแวดล้อม ครอบครัว และตัวของเด็กเอง
การเข้าค่ายอบรมคุณธรรม-จริยธรรม ภายใต้โครงการอบรมคุณธรรม –จริยธรรม จึงเป็นอีกทางหนึ่งที่จะ
ช่วยขัดเกลาอุปนิสัยและปลูกฝังคุณธรรม-จริยธรรม ให้กับ เด็กเยาวชน  และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก     
ให้เกิดจิตส านึกดีกลับตัวเป็นคนดี เป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กลุ่ม ที่ดีอยู่แล้วเข้าใจโลกและชีวิตมากขึ้น 

ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล ถลุงเหล็ก  จึงได้จัดให้มี
โครงการอบรมคุณธรรม-จริยธรรม เด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เกิด
ความรัก สามัคคี มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพและเป็นพลังของแผ่นดินที่จะ
ช่วยกันพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม – จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ปูองกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก ที่เข้าร่วมการอบรม 

๓.๒ เพื่อให้นักเรียนและเยาวชนน าความรู้ที่ได้จากการอบรมคุณธรรม - จริยธรรม ไปใช้ใน
การอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

๓.๓ เพื่อให้นักเรียนได้รู้ถึงภัยของยาเสพติดและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันตัวเองให้ห่างไกล
จากอบายมุข 

๔. เป้าหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก   รวมจ านวนทั้งสิ้น  70  คน  

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564)  

๖. สถานที่ด าเนินการ 
 วัดบ้านส าโรง  ต าบลถลุงเหล็ก  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๗. วิธีด าเนินการ                    
๗.๑ จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 



 
 

๗.๒ เสนอโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม - จริยธรรม เด็ก เยาวชน และประชาชนต าบล
ถลุงเหล็ก แก่ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติงบประมาณในการจัดท าโครงการ 

๗.๓ จัดกิจกรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการ ปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม – จริยธรรม และ    
ความซื่อสัตย์สุจริต  ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก ที่เข้า
ร่วมการอบรม ณ  วัดส าโรง ต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ให้ความรู้เกี่ยวกับ 

๗.๔ รายงานและประเมินผลงานจากการจัดกิจกรรม 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน 1๓๕,000.- บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก    

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.1 เด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก ที่เข้ารับการอบรมได้รับการปลูกฝังให้มี

คุณธรรม-จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต คอร์รัปชั่น 
๑๐.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก ที่เข้ารับการอบรมได้น าคุณธรรม            

- จริยธรรม ไปใช้ในการอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
๑๐.3 เด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก ที่เข้ารับการอบรมได้ใช้เวลาให้เกิด

ประโยชน์กับตนเองและสังคม 
๑๐.4 เด็ก เยาวชน และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก ที่เข้ารับการอบรมได้มีความรู้เรื่องโทษ

และภัยของยาเสพติด 

๑๑. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
- ประเมินผลหลังการเข้าร่วมโครงการจากพฤติกรรมที่เกิดกับเด็ก เยาวชน และประชาชน

ต าบลถลุงเหล็ก โดยใช้แบบสอบถาม 

 ๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการค่ายเยาวชนแกนน าสร้างสรรค์สมานฉันท์ ส านึกรักชาติ รักถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เครือข่ายเยาวชน จัดตั้งขึ้นจากการรวมตัวของเยาวชนที่มีศักยภาพและภาวะความเป็นผู้น า
ที่พร้อมจะพัฒนาสังคมได้ตลอดและต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อเด็กและ
เยาวชน เช่นปัญหายาเสพติด เอดส์และเพศสัมพันธ์ก่อนวัยควร เป็นต้น นอกเหนือจากท่ีกล่าวมานั้นยังจัด
กิจกรรมด้านนันทนาการ เช่น ค่ายดนตรี ค่ายกีฬา โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนมีโอกาสได้มีทางเลือกใน
กิจกรรมมากยิ่งขึ้น แต่เนื่องจากเครือข่ายเยาวชน เป็นองค์กรฯ  ที่ได้จัดตั้งขึ้นใหม่ ยังขาดทรัพยากรบุคคล
หรือบุคคลากรและสมาชิกอีกจ านวนมาก ที่จะร่วมสร้าง ร่วมพัฒนาเครือข่ายองค์กรฯและสมาชิกให้มี
ความมั่นคง ถาวร ซึ่งง่ายต่อการประสานงาน และการท างาน ทั้งนี้ สิ่งที่ส าคัญที่สุดซึ่งสอดคล้องกับ
เปูาหมายขององค์กรฯ คือ บุคลากรและสมาชิกทุกๆ  คน จะต้องเป็นผู้ที่มีศักยภาพและความสามารถ       



 
 

ซึ่งตัวชี้วัดไม่ได้วัดจากปริมาณหรือจ านวนสมาชิก หากแต่วัดจากการสมาชิกทุกคนจะต้องเป็นผู้ที่มี
ความสามารถและสามารถค้นพบศักยภาพที่แท้จริงของตนเอง  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จึงได้มีการจัดกิจกรรม โครงการค่ายพัฒนาและ
ค้นหาศักยภาพแกนน าเยาวชนขึ้น เพื่อค้นหา พัฒนาและสร้างเยาวชนที่มีความสามารถและศักยภาพ เพื่อ
เป็นแกนน าในการท างานสร้างสรรค์สังคมและแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อเยาวชน ร่วมกับทางองค์กรฯ 
โดยกิจกรรมจะอยู่ในรูปแบบค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมากมาย อีกทั้งยังมี
กิจกรรมนันทนาการต่างๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ โดยคาดว่าเยาวชนที่
ผ่านโครงการนี้ จะเป็นเยาวชนต้นแบบที่เป็นแกนน าที่มีศักยภาพมีความสมานฉันท์  ส านึกรักชาติ รักถ่ิน 
และสามารถช่วยเหลืองานขององค์กรฯ ต่อไป 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

๓.๒ เพ่ือเป็นโอกาสให้กับเยาวชนและพัฒนาศักยภาพทางความคิดเชิงบวกของเยาวชน        
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี และมีน้ าใจระหว่างการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน อันก่อให้เกิด
มิตรภาพและก าลังใจของการท างานเพ่ือสังคม 

 ๓.๔ เพื่อให้เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์จากการเตรียมงานใน
ส่วนของคณะท างาน 

 ๓.๕ เพ่ือสร้างความม่ันคงให้กับองค์กร สืบเนื่องจากการที่สมาชิกเป็นผู้ที่มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 ๓.๖ เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อสังคม และเกิดการยอมรับ การท างานด้านการแก้ไขปัญหาที่
ส่งผลกระทบต่อเยาวชน และกิจกรรมนันทนาการ ว่าไม่ได้เป็นเรื่องที่ล้าหลัง ไร้สาระ  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
เยาวชนในพื้นท่ีต าบลถลุงเหล็ก (อายุ 15-25 ปี) จ านวน๑๖ หมู่บ้าน ทั้งสิ้น 21 คน   

เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องและคณะกรรมการที่ปรึกษาสภาเด็กฯ  จ านวน 12 คน 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๓.๑.๑ เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ ได้เรียนรู้ระบบการท างานเป็นองค์กรเยาวชนที่ 
มุ่งเน้นในการท ากิจกรรมเพ่ือสร้างสรรค์สังคม และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ โดยการเรียนรู้จากการท างาน
ร่วมกันและน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้จริง 

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๒.๑ เยาวชนสามารถกลับมาช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆของ เครือข่ายเยาวชน       

ต าบลถลุงเหล็ก ได้มากกว่า 90 % 

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ เสนอโครงการ/อนุมัติโครงการ 
  ๕.๒ ประชาสัมพันธ์ ประกาศรับสมัครเยาวชนเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
  ๕.๓ ปฏิบัติงานตามโครงการ 
  ๕.๔ สรุป/รายงานผล 



 
 

 ๕.๕ ประเมินผล 
  รูปแบบการอบรม 

๑. กิจกรรมกลุ่ม 
๒. การบรรยายประกอบสื่อ 
๓. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมกลุ่ม เน้นการมีส่วนร่วมเป็นส าคัญ 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างเสริมศักยภาพ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564)  

๗. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาล านางรองต าบลโนนดินแดง อ าเภอโนนดินแดง         
จังหวัดบุรีรัมย์ 

๘. งบประมาณ 
 จ านวน  ๕0,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ เยาวชนได้แสดงออกถึงความสามารถและค้นพบศักยภาพของตนเอง  เป็นคนดี ของ
สังคมมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และเกิดจิตส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

 ๙.๒ เยาวชนเกิดความคิดเชิงบวก ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ๙.๓ เกิดความสามัคคี และมีน้ าใจ เป็นมิตรภาพและก าลังใจในการท างานเพ่ือสังคม 
 ๙.๔ เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ และคณะท างาน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๙.๕ องค์กรเกิดความมั่นคง สืบเนื่องจากการที่สมาชิกเป็นผู้ที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
 ๙.๖ เกิดทัศนคติที่ดีต่อสังคม และเกิดการยอมรับ การท างานด้านการแก้ไขปัญหาที่ส่งผล

กระทบต่อเยาวชน และกิจกรรมนันทนาการ ว่าไม่ได้เป็นเรื่องที่ล้าหลังและไร้สาระ 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ: กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ  ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม          
การทุจริตมาแล้ว  3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564      
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน         

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

 



 
 

ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้ น
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมาย
ก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา       
ที่ได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณา
จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมี
คุณธรรมจริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไป
แล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  
เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการ 
อ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่      
นอกทาง จะมีได้ไม่มาเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน  และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ             
ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิด
จากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  



 
 

และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กร  และมีการก าหนดนโยบาย/มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 ฉบับ 



 
 

10.2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กมีความโปร่งใส สามารถ

ปูองกันการทุจริตของบุคลากรและลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
 

 

 

 ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลถลุงเหล็ก เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ     
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน                
และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลงวันที่                 
25 เดือน ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหาร        
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 15 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้
มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติการ 

 

 



 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมาย
ของผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  
 ๓.๒ เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ต าแหน่ง และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 ๓.๓ เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่
โปร่งใส 
 ๓.๔  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จ านวน       
1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6 .1 ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะท างาน  
 ๖.๓ จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 ๖.๔  เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
 ๖.๕  ประกาศเผยแพร่มาตรการ  
 ๖.๖ ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒– 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1๐.๑ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 ๑๐.๒ แนวทางปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 ๑๐.๓ กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่
โปร่งใส 
 ๑๐.๔ ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ไม่น้อยกว่า 80 % 



 
 

 ๑๐.๕ บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 
80% 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง
ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรง
กระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการ
บริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ลงวันที่ 25 เดือน ตุลาคม 25 45 ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กด้วยเหตุผลนี้เอง
จึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กท่ีรับผิดชอบงาน    
การเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วน และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก         
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้
พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 
 

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล         
ถลุงเหล็ก 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์
ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์              
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลงวันที่                 
25 เดือน ตุลาคม 2545 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

1. ชื่อโครงการ: มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ                        
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนต าบลถลุงเหล็ก เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของอบต.      
นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไป
รวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37           



 
 

ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ
ให้แก่รององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลด
ขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3  เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน     
4 ฉบับ ประกอบด้วย 

 ๔.๑ นายก อบต.มอบหมายให้รองนายก อบต.   
 ๔.๒ นายก อบต.มอบหมายให้ปลัด  อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ  
 ๔.๓ ปลัด อบต. มอบหมายให้รองปลัด อบต.   
 ๔.๔ ปลัด อบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 

 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
           6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย
ในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒–2564) 
 



 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 ๑๐.๒ ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 ๑๐.๓ ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล 
มาตรฐานความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ  เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารราชการแผ่นดิน       

โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ที่ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐        
ซึ่งเป็นกฎหมายที่ส่งเสริมสิทธิการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการของประชาชน  รวมทั้ง
เป็นกลไกที่ส าคัญในการผลักดันให้เกิ ดกระบวนการตรวจสอบ  การใช้อ านาจรัฐที่น าไปสู่การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีความโปร่งใส โดยเฉพาะการส่งเสริมการรับรู้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและกระบวนการ
ด าเนินการของภาครัฐ 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
 ๓.๒ เพ่ือปูองกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง  
       ๓.๓ เพ่ือสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุม  
 ๖.๒ จัดท าค าสั่งคณะท างาน  
 ๖.๓ ประชุมคณะท างาน 
 ๖.๔ ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  



 
 

 ๖.๕ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 ๖.๖ ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๖.๗ รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือปรับปรุงแนวทางในการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒–2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1๐.๑ มีมาตรการปูองกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร               
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และปูองกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 ๑๐.๒ มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง
ขององค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -จัดจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการ

จัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  
ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  
ดังนั้น  การที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 
มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข  
ของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ     
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
มาตรา 23 ที่ก าหนดให้ การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน  คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้  ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาว ที่จะได้รับประกอบกัน  

 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบ
ได้ ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็น  ต้องจัดกิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ  -จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  
– จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ทุกโครงการและกิจกรรม  



 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 

 3.2 เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้าน
จัดซื้อจัดจ้าง 

3.3 เพ่ือปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเก่ียวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการ
ด าเนินงาน 
 ๖.๒ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล  
 ๖.๓ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๔ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.๖ เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1๐.๑ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแต่ละ

ปีงบประมาณ 
 ๑๐.๒ มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้าน
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็น
ประโยชน์กับประชาชน 

  

 



 
 

 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ       
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว                
( One Stop Service) ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก เป็นศูนย์บริการประชาชนในการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของ อบต. ติดตาม
ความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างาน
แต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง    
ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละ
กระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิว
อัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ต้องค านึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้างความ
โปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่าง
ยุติธรรม เสมอภาค 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ และน าผล
มาปรับปรุงในการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อย่างยุติธรรม เสมอภาคและไม่
เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการด าเนินการเพ่ือสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ตามแต่ภารกิจงานบริการสาธารณะ 



 
 

 ๖.๒ ประชุมส านัก/กอง ที่เกี่ยวข้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ ตรวจสอบได้ 
 ๖.๓ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ ก าหนดให้มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา 
อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน และก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ 
 ๖.๔ ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการ เว็บไซต์ และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ที่ประชาชนสามารถรับทราบได้อย่างทั่วถึง 
 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนให้ผู้บริหารและประชาชน รับทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ 
 6.๖ ประชุมส านัก/กอง ที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการปรับปรุงการให้บริการเพ่ือสร้างความพึง
พอใจแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1๐.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ และผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อสาธารณชน 

 ๑๐.๒ ประชาชนมีความพึงพอใจของต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80  
 ๑๐.๓ ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ 
 
 

 
  
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน  เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการ เพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า 
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

 



 
 

หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการ
บริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น        
งานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน
จะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างาน เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขต          
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนได ้
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการ
บริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6. ๑ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.๒ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 6. ๓ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
    6. ๓.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
    6. ๓.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
    6. ๓.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
    6. ๓.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 



 
 

    6. ๓.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก
งานบริการ 
    6. ๓.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการ
แก่ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
    6. ๓.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6. ๔  มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6. ๕ มีการติดตามประเมินผล กิจกรรมการ ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ               
เพ่ือน าจุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒– 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงานได้ 

 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดาเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายใน
องค์กรนั้น เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือกมอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา      
จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี 
ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 



 
 

 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการ
กระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๓.๒ เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 3.๓ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ  

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

 ๖.๒ แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ  
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

เปิดเผยต่อสาธารณชน  
 ๖.๔ ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



 
 

 
 

 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   

1. ชื่อโครงการ: โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ถลุงเหล็ก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   

2. หลักการและเหตุผล  
ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ

เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นท้ังยังมีหน้าที่ และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนใน
แต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณ
แผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของประชาชน  และประเทศชาติโดยน้อมน าพระราชจริย
วัตรพระราชกรณียกิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ          
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว  ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน
โดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทาน
คุณธรรม ๔ ประการแก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ 

  ประการที่ 1 คือการรักษาความสัจความจริงใจต่อตัวเองรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
  ประการที่ 2 คือการรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
  ประการที่ 3 คือการอดทนอดกลั้นและอดออมไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
  ประการที่ 4 คือการรู้จักละวางความชั่วความทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

  คุณธรรม 4 ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกัน
แล้วจะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุขความร่มเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไปได้ดังประสงค ์  

 คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการพนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน และตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

 



 
 

จริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการ
เพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

 ๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานทุกคน  ให้รับรู้และเข้าใจอย่าง ชัดเจน ว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร  พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ
พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัล แก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด  อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้  เช่น การยกย่อง
ชมเชยการมอบโล่  การประกาศเกียรติคุณการประกาศชื่อทางสื่อมวลชน  เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่
ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัลคือ  การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 
 3 . การเป็นแบบอย่าง(model) คือการน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็นโดยจุดเน้นส าคัญ 
คือตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น าในการท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีสร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5. การจัดกิจกรรมรณรงค์  คือการจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ 
เช่น  ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่นโดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กร เป็นแนวพิจารณาเป็นต้นทั้งนี้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอก  เข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสินจะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้
อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์คือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจกระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ 
ประเภทต่างๆอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร  ผู้รับบริการประชาชนและสังคมได้รับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร  เช่น จัดท าโปสเตอร์ติดประกาศท าจดหมายข่าวแผ่นพับ
วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างท่ีดีได้
หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน  จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆมาใช้กับข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ
ซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และรู้สึกว่างาน
หรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อ
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 



 
 

3. วัตถุประสงค์    
 3.1  เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถลุงเหล็ก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
 3.2  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  
 3.3  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบล  
 3.4  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง  
 3.5  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 

3.6  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2550 

4. เป้าหมาย    
 4.1  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
 4.2  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่นปีละ  2  ครั้ง 
 4.3  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ จ านวน 2 ฉบับ( 6 เดือนต่อ 1 ฉบับ )   

5. วิธีการด าเนินการ  
5.1  เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2  เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่นประจ าปี 

5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ  และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี  

5.6  ด าเนินการตามโครงการ 
5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 

7. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก   

10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 10.1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก            
มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 10.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

11. วิธีการประเมินผล 
 จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการด าเนินงานต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น   

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมี
ความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ
สืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี 
วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น 
ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
 ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ตระหนักถึงความการเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3.๓ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 

 

 



 
 

4. เป้าหมาย 
 ๔.๑ ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก
 ๔.๒ ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
 ๖.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือคัดเลือกบุคคล
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  
   - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

 ๖.๕ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 6.๖ สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1๐.๑ การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ จิต
สาธารณะหรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑๐.๒ ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค่านิยม ยกย่อง เชิด
ชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 2.5.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

1. ชื่อโครงการ:  มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศ
ไทยเป็นหลัก  รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิด
จากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะ
งานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็น
สิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

 



 
 

 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการ      
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและ
นายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและ
มีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบ
เพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต     
ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมี
หน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒ เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 
 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้
ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี 
หรือคณะท างาน LPA 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 ๖.๒ รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วย
ตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน



 
 

ท้องถิ่นข้ึน เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
 ๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน  
 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับ
ความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนตามคู่มือการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 



 
 

 2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด า เนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณ ี              
มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กว่าทุจริต และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ในส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบเฝูาระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอก
ประยุทธ์  จันทร์โอชานายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่     
12 กันยายน  2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนถลุงเหล็ก  จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก
ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น  ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ        
ช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน  และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่อง
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ  และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วย
สอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  นอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทาง
หนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้า งของ

องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัย
ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่าง
รวดเร็วโปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และ

พนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 



 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและ

เข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม

หน้าที่โดยมิชอบ 
6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย  สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  เพ่ือเป็นหลักประกันและ
สร้างความม่ันใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ  
ภายใน ๑๕ วัน 

๖.๕ มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ถลุงเหล็ก ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัด การให้
ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็น
สิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับ      
ความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็ก จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้ง
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
 ๓.๒ เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  
 3.๓ เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
 3.๔ เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพื่อด าเนินการ
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 ๖.๒ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมู ลข่าวสาร ใช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 

 



 
 

 ๖.๓ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
 ๖.๔ จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  
 ๖.๕ ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
และระบบ Call Center  
 6.๖ จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
 ๖.๗ จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผล
เสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1๐.๑ มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็ก ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 ๑๐.๒ จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์  
 ๑๐.๓ จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์  
 ๑๐.๔ ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  

 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง พัสดุและทรัพย์สินของ  อบต.   
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

2. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นตามหลักธรรมาภิบาล  ภายใต้การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของ
หน่วยงานของรัฐ  และเพ่ือแสดงออกถึงความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐที่พึงมีต่อประชาชนอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐     

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ



 
 

ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค
ประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้เพื่อประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติงานของภาครัฐ 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิด
การทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป 

๕. วิธีการด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อ

จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก และปิดประกาศข้อมูล
ดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาลท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ  ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและ
การจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และ
เข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓ .1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เป้าหมาย 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าได้โดยสะดวก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
  - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  - แผนการด าเนินงาน 
  - แผนอัตราก าลัง 
  - แผนการจัดหาพัสดุ 
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 3.1.3 มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็ก” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ .ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา  9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ  ของหน่วยงานเช่นโครงสร้างและ       
การจัดองค์กรอ านาจหน้าที่แผนงานโครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของ      
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ  ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย  ได้แก่หน่วยประชาสัมพันธ์ที่ท าการของหน่วยงานเว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม  (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็กได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานจ านวนไม่น้อยกว่า  3 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้แก่  

๖.๖.๑ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
๖.๖.2 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
๖.๖.3 ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

 



 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 

 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชุมประชาคมท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก        
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ได้ก าหนดให้     

องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
เช่น การจัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ 
รวมทั้งปูองกันและระงับโรคติดต่อ ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ส่งเสริม การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และบ ารุงศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น เป็นต้น  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ        
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเอง 

การด าเนินงานตามอ านาจและหน้าที่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจร่วมมือกันด าเนินการ
หรืออาจร้องขอให้รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนด าเนินการแทนได้ หรือองค์กรปกครองส่วน

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 

 



 
 

ท้องถิ่น อาจมอบให้เอกชนด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่แทนได้ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกระทรวง ดังนั้น ในการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นจ าเป็นต้องได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท าและร่วมตัดสินใจ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนพัฒนา โดยคณะกรรมการพัฒนาร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้ง
สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหา           
ความต้องการ และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสี่ปี เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่นส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและร่างแผนพัฒนาสี่ปี  ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาต่อไป ซึ่งต้องจัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนงบประมาณประจ าปี 

 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการจัดเวทีประชุมประชาคมท้องถิ่น
ขึ้น เพื่อน าปัญหาความต้องการและความคิดเห็นของประชาชนมาจัดท าแผนพัฒนาส าหรับพัฒนาท้องถิ่น
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน อีกท้ังยังสร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในสังคมและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาในระดับท้องถิ่นไปจนถึงการพัฒนาในระดับประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหา  และความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 

๓.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กสามารถน าปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนมาวิเคราะห์จัดท าแผนงาน/โครงการต่างๆ บรรจุในแผนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.๓ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส              
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงกับ      
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การบริหารงานงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด และมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

๔.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ประชาคมต าบลถลุง
เหล็ก จ านวน 170 คน 

๔.๒ ประชาคมหมู่บ้าน 16 หมู่บ้าน   
 
 



 
 

5. วิธีด าเนินการ 

๕.๑  จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับทราบปัญหา ข้อเสนอแนะต่างๆ  
๕.๒  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กร่วมกับประชาคม

ต าบลเพื่อก าหนดกรอบในการพัฒนาท้องถิ่น  
๕.๓  จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
๕.๔ จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
5.๕  เสนอร่างแผนพัฒนาสี่ปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก เพ่ือเสนอขอ

ความเห็นชอบต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก และประกาศใช้ภายในเดือนตุลาคม 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 

7. สถานที่ด าเนินการ 

๗.๑  ศาลาประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน ฯลฯ จ านวน 16 แห่ง 
๗.๒  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

9. งบประมาณ 

จ านวน 20,000.- บาท  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑๐.๑  ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจน
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
 ๑๐.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กสามารถน าปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน มาวิเคราะห์จัดท าแผนงาน/โครงการต่างๆ บรรจุในแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ที่มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การบริหารงานงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด และมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 

  

 

 



 
 

 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์”  

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖      

ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ  มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง            
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุก  และความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน               
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงาน
เกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน / ร้องทุกข ์ของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  มีข้ันตอน / กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

๓.๒ เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด  ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการ       
ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข ์ที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชนทั่วไป  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดตั้งศูนย์ / จุดรับข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ ของประชาชน 

 ๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ดังนี้  

๑) ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
   ๒) ทางโทรศัพท์หมายเลข 0 4466 ๖45๔-๕  โทรสารหมายเลข ๐ ๔๔๖๖ 

๖๔๕๔  
   ๓) ทางเว็บไซต์ www Thlunglek.go.th 

   ๔) ทางเฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/thalunglek.sao 
   ๕) ตู้รับเรื่องร้องเรียน 
 ๖.๔ แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก เพ่ือความสะดวกในการ
ประสานงาน 

๗ .ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
 



 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

๙. ตัวช้ีวัด 
๙.๑ ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข ์ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๙.๒ ให้รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  เพ่ือน ามาวิเคราะห์การ

จัดการข้อร้องเรียน  / ร้องทุกข์ ในภาพรวมของหน่วยงาน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข  ปรับปรุง 
พัฒนา องค์กรต่อไป 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน /ร้องทุกข์           
ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดาเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข ์อบต.ถลุงเหล็ก 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  

และมีเปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ  ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว                 
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่
จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวย           
ความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก            
จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข ์องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กข้ึน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  และจะได้แก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล         

ถลุงเหล็ก กับประชาชนในพื้นท่ี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือนร้อนร าคาญ

หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนอง  ตามความ
คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย  และมี
ความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ  
ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  

 



 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 

 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหา      

ตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย

ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดังนี้  
๑. ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

 ๒. ทางโทรศัพท์หมายเลข  0 4466 ๖45๔-๕  โทรสารหมายเลข ๐ ๔๔๖๖ ๖๔๕๔  
 ๓. ทางเว็บไซต์  www Thlunglek.go.th 

 ๔. ทางเฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/thalunglek.sao 
 ๕. ตู้รับเรื่องร้องเรียน 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประจ าเดือนท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
  

 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทาแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.ถลุงเหล็ก” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และ
ข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร  จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
รูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย        
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม        
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก โดยงานนโยบายและแผนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  และตัวแทนประชาชนจาก
ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล
ถลุงเหล็ก ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กบาง
ต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนดในวันที่ 29  พฤศจิกายน 
25xx องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารง
ต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กแทนกรรมการฯ 
ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

 



 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็ก เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กความต้องการของ
ประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 ๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ถลุงเหล็ก” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ.2559 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็กสอดคล้องกับแนวโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 



 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความ
เหมาะสมและความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริมให้
ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม ) ในการมีส่วนร่วมกับองค์ การ
บริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อย่างแข็งขัน  ส าหรับการท างานขององค์ การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ได้มี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการ
ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน  กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่น
คือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 1๖ หมู่บ้าน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีการคัดเลือกตัวแทนประชาชนมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ  ว่าด้วยการ
พัสดุ เช่น เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
 



 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หน้าที่และบทบาทการมีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 ๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายใน เป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติที่มีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอน  ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด  โดยฝุายบริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  

 ดังนั้น  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ  ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่าง  ๆ ที่เก่ียวข้อง  จะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
เป็นไปอย่างอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้การจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้อง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 

 



 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๕, ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 ๓ .๑ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ  ทางด้านการเงิน      
การบัญชีและด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๓ .๒ เพ่ือวิเคราะห์ /ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน  รวมทั้ง
การบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓ .๓ เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ/หรือกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับค าสั่งที่ทางราชการก าหนด  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเปูาหมาย  
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลฯ  ตลอดจนสอบทานระบบการดูแล
รักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภท  ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๓ .๔ เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ  หรือแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และประหยัดยิ่งขึ้น  รวมทั้ง
เสนอแนะเพ่ือปูองปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง  ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓ .๕ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  และ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

๔. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ๔.1 หน่วยรับตรวจ จ านวน ๑ ส านัก ๔ กอง ประกอบด้วย 
    1) ส านักปลัด 

  2) กองคลัง 
  3) กองช่าง 
  4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๕) กองสวัสดิการสังคม 

 ๔ .2 เรื่องท่ีตรวจสอบ 
    ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบียบ  และกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 ๔ .3 ข้อมูลที่ตรวจสอบ 

  ๑) ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ 
  ๒) ตรวจติดตามผลการตรวจสอบของปีก่อน 

 ๔ .4 รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ  
                       ปรากฏตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ 

๕. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  
 



 
 

๖. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงาน
ต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ  ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็ก จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็ก 
 ๓.๒ เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บริหารทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ ก าหนด 
 3.๓ เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๖.๓ ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  
ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ  ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ตาม
แบบ ปย.2 
 ๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการรวบ
รวบเพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ  ข้อ 6 ระดับองค์กร  และน าเสนอผู้บริหาร     
พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 



 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมา ณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายใน  เป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือ
ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของ
หน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุม
ภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ  ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ ระบบ
บัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ  โดยส่วนใหญ่  จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงิน
และบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้อง ตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึง
การจัดการด้านอ่ืนๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผล
การด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมท่ี
ครอบคลุมงานทุกด้าน  และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ  ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหล ท าให้เกิดเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุม
สอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร     
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการ
ก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ถลุงเหล็กข้ึน 

 



 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความ
เสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุ        
ตามวัตถุประสงค ์

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือ       
ให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุป
ข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ  ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

๘. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

๙. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1๐.๑ การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 



 
 

 ๑๐.๓ มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง  ครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถน าไปใช้ใน
การตัดสินใจ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 ๑๐.๕ เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

1๑. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 

 
 
 

 
 

 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 องค์ การบริหารสวนต าบลถลุงเหล็ก จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

 

 



 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล
ในการบรรจุแต่งตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมี
การแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อน 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล
ในการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความ
อุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 - นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564  



 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑ ๐.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผล
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

 ๑๐.๒  มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการ
บริหารงานบุคคลต่อสาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 

 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

2. หลักการและเหตุผล 
 การเบิกจ่ายเงินของ องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการ
บริหารการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝาก
เป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับ
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
จึงจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.๒ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 
 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
 



 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

-ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
-ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
-รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

 ๖.๒ มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 ๖.๓ มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยก าหนดให้มี
ภาคประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 
 ๖.๔ เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 ๖.๕ สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1 ๐.๑ มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชนและมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
 ๑๐.๒ ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการ การรับ
จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้เกิดความโปร่งใส  

 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน



 
 

กระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหาร
ราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
เป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.๒ เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
 3. ๓ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทาง      
เว็บไซด์ และที่ท าการองค์การองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

4. เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้
สังเกตการณ์ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้อง
กับพัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 ๖.๓ ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการที่ส าคัญทุกข้ันตอนให้ประชาชนทราบ ผ่าน
ทางเว็บไซด์ และท่ีท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 
 

 

 

 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการของบุคลากร                 
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.2546 

มาตรา 11  ระบุดังนี้  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้อง รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์รวมทั้งต้อง
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศนแ์ละปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้
เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคโลกาภิวัตน์ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่า ง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการ
ท างาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆและน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรซึ่งน าไปสู่
แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กรเพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่
ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่าง
เหมาะสม 

ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจ
ส าคัญต่อการ เปลี่ยนแปลงองค์กรมนุษย์จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มี
ความคิดสร้างสรรค์( initiative)และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้
เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นั้นเป็นการน าศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและ
ระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเองเพ่ือน
ร่วมงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ  ของ
บุคลากรเป็นเรื่องท่ีจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้ว ยัง จะท าให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 

 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 



 
 

3. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและ

ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึด
หลักบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

 ๓.๒ เพื่อให้ บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีความรู้ ประสบการณ์ และ
แนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

 ๓.๓ เพื่อให้บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีจิตส านึกในการ รักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

 ๓.4เพ่ือให้ บุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ  ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓ .5 เพื่อให้บุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน และได้ไปศึกษาดูงานต่างพ้ืนที่ด้านบริหารจัดการ
ระดับต่างๆ ที่มีผลงานดีเด่น 
 
4. เป้าหมาย 

๔.๑  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  จ านวน   4 คน 
๔.๒  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  จ านวน  3๐ คน 
๔.๓  พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง   จ านวน  3๐ คน
                 รวมทั้งสิ้น  ๖๔ คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก และสถานที่ศึกษาดูงาน ๖๔ คน 

6. วิธีด าเนินการ  
 ๖.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือหาแนวทางและก าหนดเปูาหมายในการอบรม และศึกษาดูงาน 

 ๖.๒ เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอบรมให้ความรู้ กับคณะผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

 ๖.๔ อบรมสัมมนา โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การรับฟังบรรยาย การ
ระดมสมอง การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้
และประสบการณ์ 

 ๖.๕ ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 6.๖ ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ  ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง 

และเป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการต่อไปโดยใช้วิธีการสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา   
แจกแบบสอบถามก่อน - หลังจากเข้าร่วมโครงการ 



 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
 350,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐ .1 ผลผลิต: บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลัก
ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการบริการที่ดี  จ านวน  ๖๔ คน 
 ๑๐.2 ผลลัพธ์: บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80   

๑) บุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

๒) บุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีความรู้ ประสบการณ์ และ
แนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

3) บุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

4) บุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่องและให้เห็นถึง ศักยภาพและสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพน าประโยชน์จากการศึกษาดูงานเพ่ือมาปรับใช้ในการท างานและชุมชน 

5) บุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ  ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.3.๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ  ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วน



 
 

ท้องถิ่น ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็กและ
ลดการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น  เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
การเป็นหน่วยตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถลุงเหล็ก เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหา
การทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได ้
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก จ านวน ๓๐ คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 จัดท าคู่มือ และให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา ระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ  เช่น      

การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ  การตรวจรายงาน      
การประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ๓  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



 
 

 
 

 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเพ่ิมช่องทางการแจ้งกรณทีี่ประชาชนพบเห็นการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐ  ได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก

จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ  ให้เกิดการเฝูาระวังปูองปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนในจังหวัด  ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปราม      
การทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลถลุงเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ต าบลถลุงเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์บริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

 6.3 รับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 0 4466 ๖45๔-๕ /ทางเว็บไซต์ www Thlunglek.go.th/
ทางเฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/thalunglek.sao /ตู้รับเรื่องร้องเรียน 

6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

https://www.facebook.com/thalunglek.sao


 
 

 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                    
            เทศบาล             
      องค์การบริหารส่วนต าบล   ถลุงเหล็ก ขนาด        กลาง    
๒. สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที่      - หมู่ที ่  ๘    ถนน    บุรีรัมย์-พุทไธสง    ต าบล     ถลุงเหล็ก    อ าเภอ  เมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัด      บุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ ๓๑๐๐๐   โทรศัพท ์   ๐๔๔-๖๖๖๔๕๔-๕                     
โทรสาร    ๐๔๔ – ๖๖๖-๔๕๕   
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น www.Thalunglek.go.th    
๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕,๖๖๕  คน ๑,๓๙๗    ครัวเรือน 
๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๓๑.๘๓   ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม   ๑๖   หมู่บ้าน/ชุมชน) 
๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน       ๑๕,๐๒๓,๙๕๓.๗๓  บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน        ๑๕,๙๔๐.๓๑๔.๐๐  บาท 
๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ๓๐,๐๖๙,๑๑๑.๗๘    บาท 
๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน        ๓๑        คน 
๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน         ๓๐       คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง  
 

 มิติที่ 1 (45 คะแนน) มิติที่ 2 (70 คะแนน) มิติที่ 3 (40 คะแนน) มิติที่ 4 (45 คะแนน) รวม 
 

๒๓ 
 

 
๓๖ 

 
๒๘ 

 
๒๘ 

 
๑๑๕ 

รายละเอียดปรากฏตามส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวสุพรรษา   สายกระสุน    
 ต าแหน่ง     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ    
 สถานที่ติดต่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  หมู่ ๘   ถนน บุรีรัมย์-พุทไธสง  

 ต าบลถลุงเหล็ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์       
 โทรศัพท์     ๐๔๔-๖๖๖๔๕๔-๕      โทรสาร        ๐๔๔ – ๖๖๖-๔๕๕     
 โทรศัพท์มือถือ ๐๖๒ ๓๒๔ ๓๒๖๙   E-mail     
 

        ผลการประเมิน         
ส าหรับ อปท.    ส าหรับ ป.ป.ช.         
      ๑๑๕         ๑๒๖ 

๒๐๐ 
(คะแนนเต็ม) 

 

 

http://www.thalunglek.go.th/


 
 

ส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ท่ีเห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงค์และเปูาหมายการด าเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระส าคัญตามหัวข้อนั้น  ๆ

พร้อมท้ังท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระส าคัญกี่ข้อ 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
     และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๑. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์        

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)  ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  และสร้าง ความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการท างานให้แก่
เจ้าหน้าที่  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ)  
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๑. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง อบต.ถลุงเหล็ก   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ก าหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๑. มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน”           
๒. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการปูองกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อสาธารณชน 
 7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ข้อ)  
 4 คะแนน (5 - 6 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 - 4 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

 
 



 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. กิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต            

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๑. โครงการ Big Cleaning Day (ชุมชนสะอาด) 
๒. โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า
สาธารณะ                 
๓. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน            
๔. โครงการปลูกป่าและอนุรักษ์ป่าชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
  5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
                         ไม่มีโครงการ  
     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

  
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็ก เยาวชน 
และประชาชนต าบลถลุงเหล็ก  
    
     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้การอุดหนุน 
 2) น าหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์ หรือ
หลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาใน
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้การอุดหนุน 
 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
                   ไม่มีโครงการ   
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
สร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เร่ือง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 
2556 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 
หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วน

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1- 2 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 



 
 

ท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
๑. โครงการค่ายเยาวชนสร้างสรรค์สมานฉันท์ ส านึก
รักชาติ รักถิ่น   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะด้วยวิธีอื่นใด
ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติที่ 1  

 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อบต. ถลุงเหล็ก  
     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑. มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล”    
๒. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน       
๓. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของ นายก 
อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ          
อบต.ถลุงเหล็ก    

 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคล ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้สามารถ
น าเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางปูองกัน การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  
 4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่
ได้รับค าสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
 5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เล่ือนต าแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ข้อ) 
 8 คะแนน (4 ข้อ) 
 6 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

๒๓ 



 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ    
๒. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-
จัดจ้าง     
      .     .  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
1) มีมาตรการปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการปูองกันในการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์
น าเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดท าแนวทาง หรือ คู่มือ  หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
 4) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และน ามา
ปรับปรุงในการให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑. กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติ
ราชการ     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
๑. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ   
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถลุง
เหล็ก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
 ๑. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
                ไม่มีโครงการ  
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ      
อบต.ถลุงเหล็ก    

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตาม
อ านาจหน้าที ่
 2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทน
ส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ข้อ) 
 8 คะแนน (2 ข้อ) 
 6 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. มาตรการ”การให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
๓. มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วย
ก ากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 



 
 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของ อบต.ถลุงเหล็ก ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
    
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการ
ทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

  
 

        รวมคะแนน มิติที่ 2 

 
 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
ถลุงเหล็ก ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออื่นๆ  
 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบ
รับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลา
การท าการของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุและทรัพย์สิน ของ อบต.  และการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

๓๖ 



 
 

๒. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย   

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑. มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ถลุงเหล็ก      

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑.โครงการเวทีประชาคมท้องถิ่น อบต. ถลุงเหล็ก 
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการร้องเรียน 
ร้องทุกข์     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและ
ขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่ายสะดวก
และเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑. กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
อบต.ถลุงเหล็ก    

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่
สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2) มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้
ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า
เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
 3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต.ถลุงเหล็ก   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 



 
 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาของ อบต.ถลุงเหล็ก  
๒. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
  3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 

 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 
 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี     
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในที่มีการท างานอย่างเป็นอิสระ  
 2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไป ใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๒. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการน าผลการ ควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  
    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล   
     
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

๒๘ 

 

รวมคะแนน มิติที่ 3 



 
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่าย เงินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถลุงเหล็ก   

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุใน
ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสด ุ
  3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
ด้านการบริหารจัดการของบุคลากรท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่น
เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภา
ท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร
ให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน                 
     (มีโครงการ) 
  0 คะแนน                  
    (ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจ
ล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหาร
เสนอให้สภาพิจารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
 (มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
 (ไม่มีโครงการ) 

  

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
๑. กิจกรรมการเพิ่มช่องทางการแจ้งกรณีประชาชน
พบเห็นการทุจริต   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ  
 2) สร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 



 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
      ไม่มีโครงการ        
               
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน             
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน            
(ไม่มีโครงการ) 

 

 
 

        
                                                          
                                                                      

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่ระบุไว้ใน แบบประเมินตนเองจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน    
การทุจริตฉบับนี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

 
  

                     
                   
     
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

๒๘ 

๑๑๕ 

รวมคะแนน มิติที่ 4 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 

(ลงชื่อ) 
    ( นายสมบูรณ์  เรืองศรี ) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถลุงเหล็ก 
วันที่      เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


