
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก 
อำเภอเมืองบุรีรมัย์ จังหวัดบุรีรัมย ์

 

 

 

                                                                           จัดทำโดย หน่วยตรวจสอบภายใน 
         เดือนธันวาคม 2566 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งสายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก  
อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

***************************** 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA   ขององค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลถลุงเหล็กในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย 
ข ้ อ ม ู ล ก า ร ใ ช้  
งบประมาณ ในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง/จัดหา 
พัสดุ ของเทศบาล ให้
บ ุ ค ล าก ร  ภาย ใน
ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ
ประช าชน  ท ั ่ ว ไป
ทราบ 

1. เผยแพร่แผน การ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  หรือ 
แผนการจ ัดหาพ ัสดุ  
ประจ าปี 2566  
2. เผยแพร ่รายงาน 
การสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ  
3. เผยแพร ่ประกาศ 
ต่าง ๆ เก ี ่ยวกับการ 
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  หรือ 
จัดหาพัสดุ  
4. เผยแพร ่รายงาน 
การกำกับติดตามการ 
ดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ ประจำปี 
2566 

กองคลัง 
 

ต.ค.65- 
ก.ย. 66 

- รายงานผลการ
เนินการ  
- ตรวจสอบ จาก 
เว็บไซต์ ของอบต.
ถลุงเหล็ก 

1.มีการจ ัดทำแผนการ 
จัดซื ้อจัดจ้างฯ ประจำปี 
2566  
2. ม ีการจ ัดทำรายงาน 
การสรุปจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ (ราย
เดือน) 
 3.มีการจ ัดทำประกาศ 
ต่างๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้างฯ หรือ จัดหาพัสดุ 
4. ม ีการจ ัดทำรายงาน 
การกำกับติดตามการดำ 
เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้  
งบประมาณ ประจ ำปี  
2566 (รอบ  6 เ ด ื อ น ) 
และรอบ 12 เดือน - และ
ได ้ดำเน ินการ  เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  

 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2 . ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงา 
ของหน ่ วยงานผ ่ าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
เพื่อให้ ประชาชน รับรู้ 
และ เข้าถึงได้ง่าย ไม่
ซับซ้อน 

-เ พ่ิ ม ช ่ อ ง ท า ง 
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงาน 
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการช ุ มชน 
ประจ าเดือน เพื ่อแจ้ง 
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ก า ร 
ดำเนินงานของอบต.ถลุง
เหล็กในแต่ละเดือน ให้
ผู ้แทนของแต่ละ ชุมชน
ทราบเพ่ือ กระจายข้อมูล
ข่าวสาร ไปยังสมาชิกใน
ชุมชน 
-ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร/ ช่องทางในการ
ต ิ ดต ่ อ  หน ่ วยงานให้  
ประชาชนทั ่วไปได ้รับ 
ทราบอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นปัจจุบัน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.65- 
ก.ย. 66 

- ร า ย ง า นผล
การดำเนินการ 
- ต ร ว จ ส อ บ 
จาก  เ ว ็บ ไซต์  
ของอบต.ถลุ ง
เหล็ก 

1.มีการแจ้งประชาสัมพันธ์ 
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ข อ ง        
อบต.ถล ุง เหล ็กผ ่ านทาง 
เว็บไซต์ และเฟสบุ๊ค  ของ
อบต.ถลุงเหล็กเป็น ปัจจุบัน
ถ ูกต ้อง  ครบถ ้วนท ันต่อ
เหตุการณ ์

3 . การเพิ ่ม ช่องทาง 
ร ้องเร ียน การทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ 

1.ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ช่องทางร ้องเร ียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์  
2. ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ช่องทางร ้องเร ียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ ของ
หน่วยงาน 

 สำนักปลัด  ต.ค.65- 
ก.ย. 66 

- ร า ย ง า นผล
การดำเนินการ 
- ต ร ว จ ส อ บ 
จาก  เ ว ็บ ไซต์  
ของอบต.ถลุ ง
เหล็ก 

มีการเพิ่มช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ 
จ ุ ดประชาส ั มพ ั นธ ์ ของ
หน่วยงาน - และได้ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
ของอบต.ถลุงเหล็ก เพื่อให้ 
ประชาชนทั่วไปทราบ 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

4. มาตรการคุ ้มครอง
และ ปกปิดข ้อม ูล  ผู้
แจ้งเบาะแส 

- ประกาศนโยบาย การ
ค ุ ้ มครองข ้อม ูล  ส ่วน
บุคคล (Privacy Policy) 
เพ ื ่อให้  ผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากร ของเทศบาลถือ
ปฏิบัติ และเผยแพร่ให้ 
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ถึ ง 
มาตรการคุ้มครองฯ 

สำนักปลัด ต.ค.65- 
ก.ย. 66 

- รายงานผลการ
ดำเนินการ 
- ตรวจสอบ จาก 
เว็บไซต์ ของอบต.
ถลุงเหล็ก 

-ม ี การจ ั ดทำประกาศ 
นโยบายการ  ค ุ ้มครอง
ข ้ อ ม ู ล  ส ่ ว น บ ุ ค ค ล 
(Privacy Policy) และได้  
ดำ เน ิ น ก า ร  เ ผ ยแ พร่  
ประชาสัมพันธ์ ผลการดำ 
เนินงานทางเว็บไซต์ ของ
อบต.ถลุงเหล็ก 

5 . จ ั ด ท ำ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มา
ร ั บบร ิ กา รทราบถึ ง
ข ั ้นตอน ระยะเวลา 
เอกสารในการติดต่อ
งานเพ ื ่ อ ให ้ผ ู ้ มารับ
บริการมีความสะดวก
รวดเร ็วในการมารับ
บริการ 

-จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนว
ทางการให ้บร ิการสำ   
หร ับผ ู ้ ร ับบร ิการหรือ       
ผู้ ม า ต ิ ด ต ่ อ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสารใน
การติดต่องานเพื ่อให้ผู้
มาร ับบร ิการม ีความ
สะดวกรวดเร็วในการมา
รับบริการ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.65- 
ก.ย. 66 

- เ ผยแพร ่ ค ู ่ มื อ
หรือแนวทางการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ส ำ   
หรับผู ้ร ับบริการ
หร ือผ ู ้มาต ิดต่อ
ผ่านทางเว็บไซต์ 
ข อ ง อ บ ต . ถ ลุ ง
เหล็ก 

-ประชาชนในพื้นที่ อบต.
ถล ุ ง เ ห ล ็ กม ี ก า ร ร ั บ รู้
เกี ่ยวกับข้อมูลต่างๆ ใน
การขอร ับบร ิการ เช่น 
ร ะ ย ะ เ ว ล า  ข ั ้ น ต อ น  
หน ่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบ
และเอกสารที่จำเป็นต้อง
ใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
 
 
 
 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็กให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบ 

 

 
 

 
มาตรการ/แนวทาง ท่ี 4 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารการด าเนินงานของหนว่ยงาน ผ่านช่องทางที่

หลากหลายเพื่อใหป้ระชาชนรบัรู ้และ เขา้ถึงไดง้่าย ไม่ซบัซอ้น 



มาตรการ/แนวทาง ท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของหน่วยงาน          
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายเพื่อให้ประชาชนรับรู้ และ เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 

 
 
 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ท่ี 3 การเพิ่มช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

3.1 ช่องทางให้ประชาชนได้แจ้งข่าวสารการทุจริต หน้าเว็บไซต์ของอบต.ถลุงงเหล็กถลุงเหล็ก 
https://thalunglekburiram.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.2 ช่องทางให้ประชาชนได้แจ้งข่าวสารการทุจริต บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.ถลุงเหล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 ช่องทางให้ประชาชนได้แจ้งข่าวสารการทุจริต เฟสบุ๊ค อบต.ถลุงเหล็ก 
https://www.facebook.com/thalunglekburiram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 ช่องทางให้ประชาชนได้แจ้งข่าวสารการทุจริต ตู้จดหมาย อบต.ถลุงเหล็ก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ท่ี 4 มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ท่ี 5 จัดทำการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการทราบถึงขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารใน
การติดต่องานเพื่อให้ผู้มารับบริการมีความสะดวกรวดเร็วในการมารับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


