
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ            
ความโปร่งใสขององค์การบริหารสว่นตำบลถลุงเหล็ก              

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก 
อำเภอเมืองบุรรีัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลถลุงเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างการรับรู้ ให้กับ
บุคลากรใน หน่วยงาน
เกี่ยวกับ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี  
แ ล ะ เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้  
บุคลากรใน หน่วยงานมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม  ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่าย 

1. ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับ
แ ผ น ก า ร ใ ช้  จ ่ า ย
งบประมาณ ประจำปี
ให้บุคลากร รับทราบ  
2. ประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการร้องเร ียน ให้
บุคลากรรับทราบ 

กองคลัง ต.ค. 63-มี.ค.64 จั ด ท ำ สื่ อ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณประจำปี 
แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร 
ร้องเรียน  

- 

2. มีการมอบหมาย งาน 
การปฏิบัต ิงาน รวมถึง
การ  ประ เม ิ นผลการ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามระดับ 
คุณภาพของงานโดย ไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.สร ้ า งคว าม เข ้ า ใจ 
ร่วมกันเกี่ยวกับ เกณฑ์
การประเมิน และการ
ทำงาน  
2.ผู้บริหารสร้าง ความ
เข้าใจในการให้ ความ
เ ป ็ น ธ ร ร ม ใ น  ก า ร
ประเมิน 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคม 

ต.ค. 63-มี.ค.64 จัดทำคำสั่งมอบหมาย 
งานพร้อมทั ้งแจ้งผล 
ค ะ แ น น ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ก า ร
ปฏิบัติงาน  

- 

3. แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ติ  
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของ ราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช้  
ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 63-ก.ย.64 ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

4. ให ้ความรู้  เก ี ่ยวกับ
การป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน  

ฝึกอบรมบุคลากร 
เพ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 63-ก.ย.64 ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

5. ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง 
พัฒนาการ ปฏิบัต ิงาน
การ ให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการท ี ่ เป ็นไปตาม 
ข ั ้ นตอนระยะเวลาที่  
กำหนด 

1. ทบทวน ปร ับปรุง 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน ปร ับปรุง 
ค ู ่ ม ื อมาตรฐ านการ 
ให้บริการประชาชน  
 

   - 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3. ร ณ ร ง ค ์ พ ั ฒ น า 
จิตสำนึกการ ให้บริการ
กับ เจ้าหน้าที่ ผ่านสื่อ 
สังคมออนไลน์หรือ สื่อ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง 
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคม 

ต.ค. 63-ก.ย.64 ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

6. ประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการ ร้องเร ียนการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าที ่

เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง 
ร้องเรียนการทุจริต  ของ
เจ้าหน้าที่ทาง  เว็บไซด์
พรอ้มทั้ง ประชาสัมพันธ์
ผ่าน ส่ือออนไลน ์

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 63-มี.ค.64 1. เพิ ่มช ่องทางการ 
ร ้องเร ียนการทุจริต
ของ เจ้าเจ้าหน้าที่ทาง
เว็บ ไซด ์
 2. ประชาส ัมพ ันธ์
ผ่าน facebook  

- 

7. กำช ับให้ เจ ้าหน้าที่
เห็น ความสำคัญในการ 
ประเมิน ITA 

ประชุมเพื่อสร้าง ความ
เข้าใจ 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคม 

ต.ค. 63-มี.ค.64 จัดทำเอกสารแนว 
ทางการเปิดเผยข้อมูล 
ในการประเมิน ITA  

- 

 


