
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์



รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

*********************************************

ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มาตรการ/
แนวทาง

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

1.ปฏิบัติงานการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ผู้ ม า
ติดต่อราชการ ท่ี
เ ป็ น ไ ป ต า ม
ขั้นตอนระยะเวลา
ท่ีกําหนด

1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
2. ทบทวน ปรับปรุ ง
คู่ มื อ ม า ต ร ฐ าน กา ร
ให้บริการประชาชน
3.เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการ แสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน

ทุกสํานัก/
กอง

ตลอดปี
งบประมาณ

พ.ศ. 2565

1.จัดทําคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน
2.ดําเนินการเพ่ิมช่องทางให้
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก
เข้ า ไปมี ส่ วน ร่ วม ในการ
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
เสนอแนะในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานและเผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ อบต.

-

2. ปรับปรุงระบบ
การทํางานและ
ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพใน
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ

1.จัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมารประจํ าปี
และรายงานผลการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจําปี
2.จัดทําแผนการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ส รุ ป ผ ลก า ร
จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง แ ล ะ
รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง

กองคลัง ตลอดปี
งบประมาณ

พ.ศ. 2565

1.จัด ทํ าแผนการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําปี งปม.
2565
2.จัดทํารายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปี
งปม. 2565
3.จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ
ประจําปี งปม. 2565
4.ประกาศ เกี่ ย ว กับการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจําปี งปม. 2565
5.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรื อการ จัดหาพั ส ดุ ร าย
เดือนประจําปี งปม. 2565
และ เผยแพ ร่ ข้ อมู ลท า ง
เว็บไซต์ อบต.ถลุงเหล็ก

-



- 2 –

มาตรการ/
แนวทาง

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

3.ปรับปรุงระบบ
การทํางานและ
ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพใน
การใช้ อํานาจ

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบ ริหาร
ส่วนตําบล
2.จัด ทําข้อบั ง คับว่ า
ด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนตําบล

สํานักปลัด ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล แ ล ะ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ องค์การบริหาร
ส่วนตําบล
2.เผยแพร่แนวทางปฏิบัติตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ฯ แ ล ะ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของข้าราชกาฯให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของ
อบต.

-

4.ปรับปรุงระบบ
การทํางานและ
ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพใน
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง
2.ดํ า เ นิ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ
ประจําปีให้เป็นปัจจุบัน
2.เ ผยแพร่ คู่ มื อ กา ร
ปฏิบัติงานให้ประชาชน
ไ ด้ รั บ ท ร า บ ผ่ า น
เว็บไซต์ของ อบต.

กองคลัง ต.ค.64-
มี.ค.65

1.จั ด ทํ า คํ า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ป ร ะ จํ า ปี ง ป ม . 2564

ที่ ๒01/๒๕๖4 ลงวันที่ ๒3

กั น ย า ย น ๒ ๕ ๖ 4

2.รายงานผลการตรวจสอบ

พั สดุ ป ระจํ าปี 2564 ผ่ าน

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ขอ ง อบต .เพื่ อ ให้

ประชาชนได้รับทราบในการใช้

ทรัพย์สินของ อบต.ถลุงเหล็ก

-

5.ปรับปรุงระบบ
การทํางานและ
ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพใน
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

1.จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
ต่อต้านการทุจริต
2.มี ม า ต ร ก า ร
กระบวนการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น
3.จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ป้องกันแลปราบปราบ
การทุจริต
3.เผยแพร่ข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ อบต.

ทุกสํานัก/
กอง

ต.ค.64 -
มี.ค.65

๑.มีการจัดทําประกาศนโยบาย
ไ ม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ (No Gift
Policy) ลงวันท่ี 1 มี.ค. 65
2.จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จํ า ปี ง ปม .
2565 ประกาศใช้แผนเ ม่ือ
วันท่ี 15 ธ.ค. 2564
3.รายงานผลการดําเนินการ
ป้อ งกั นกา รทุ จ ริ ต รอบ 6
เดือน ประจําปี งปม. 2565
แ ล ะ เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ล ง ใ น
เว็บไซต์ของ อบต.ถลุงเหล็ก
เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ

-
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มาตรการ/
แนวทาง

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

6.ก า ร เ พิ่ ม
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน

1.มอบหมายให้พนักงานทุกคน
จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของตนเอง
3.กําหนดให้การปฏิบัติ งาน
ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กํ าหนด เ ป็นตั วชี้ วั ด ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานทุกคน

ทุกสํานัก/กอง ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

1.มีการจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงาน
2.มีการจัดทําผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่ข้อมูลลง
ในเว็บไซต์ของ อบต.
ถ ลุ ง เ ห ล็ ก เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบ

-

7. การปรับปรุง
ระบบการทํางาน
แ ล ะ ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพใน
การส่ือสาร

1.จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลถลุง
เหล็ก
2.จัดทําคําส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
3.ดําเนินการประชาสัมพันธ์
งานต่าง ๆ ของ อบต.ผ่านทาง
ช่ อ ง ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ
facebook
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนรวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าท่ีผ่าน
ระบบการประเมินความพึง
พอใจ

สํานักปลัด ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

1.มี การจั ดทํ าคํ าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ฯ
ที่ 9/2565 ลงวั นที่
8 ก.พ.65
2.ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ผลการป ฏิ บัติ ง าน /
ผลการประเมินความ
พึงพอใจ
3.ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร
ใ ห้บริการ ประจําปี
งปม. 2565
และเผยแพร่ข้อมูลลง
ในเว็บไซต์ของ อบต.
ถ ลุ ง เ ห ล็ ก เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบ

-

8.การเปิดโอกาส
ใ ห้ประชาชน มี
ส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของ
อบต.

1.แต่งต้ังผู้แทนหน่วยงานและ
ประชาชน เป็นคณะกรรมการ
ห รื อ ค ณ ะ ทํ า ง า น ใ น ก า ร
ดําเนินงานต่างๆ ของ อบต.
เช่น
-คณะกรรมการพัฒนา อบต.
-คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนฯ
-คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
-คณะกรรมการ ช่ ว ย เหลื อ
ประชาชน เป็นตน้

สํานักปลัด ต.ค.64 -
มี.ค. 65

1.จัดทําคําสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ดังนี้
1.1คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
อบต. ท่ี 39/65
ลงวันท่ี 16 มีค. 65
1.2คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนฯ
ท่ี 40/65 ลงวันท่ี

-
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มาตรการ/
แนวทาง

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

8.การเปิดโอกาส
ให้ประชาชน มี
ส่วนร่วมในการ
ดําเ นินงานของ
อบต. (ต่อ)

2.จัดประชุมคณะกรรมการ
แ ล ะ คณ ะ ทํ า ง า น ใ น ก า ร
ดํ า เ นินงานโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้มีส่วน
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ดําเนินการ ร่วมติดตามและ
ประเมินผล

16 มีค. 65
1.3คํ า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการช่วยเหลือ
ระดับตําบล ที่ 36/65
ลงวันท่ี 10 มีค. 65
2.รายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม
และเผยแพร่ข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของ อบต.ถลุง
เหล็ก เพื่อให้ประชาชนได้
รับทราบ

9.ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้ อ มู ล ท่ี สํ า คั ญ
และหลากหลาย

1.จั ด ทํ า คํ า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณ ะ ทํ า ง า น สํ า ห รั บ ก า ร
ประเมิน ITA
2.คณะ ทํ า ง า นจั ดทํ า แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชนควร
ทราบ ให้ครบถ้วนทุกประเด็น
การประเมินทางเว็บไซต์ของ
อบต.
3.ติดตามและประเมินผล

ทุกสํานัก/
กอง

ม.ค.-พ.ค.
65

1.จั ด ทํ า คํ า ส่ั ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะทํางานเพื่อติดตาม
(ITA)ฯ ป ร ะ จํ า ปี ง ป ม .
๒ ๕ ๖ ๕ ท่ี 4/2565
ลงวันท่ี 20 ม.ค. 2565
2.การเผยแพร่ข้อมูล ITA
ประจําปี งปม. 2565
3.ผลการประ เมิ น ITA
ประจําปี 2564
และเผยแพร่ข้อมูลลงใน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ บ ต .
ถลุงเหล็ก




