
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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***********************************************

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน
95.85 อยู่ในระดับผ่านดี องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการ กิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์ของการดําเนินการ กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

1.มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน

1.จัดทําคู่มือการปฏิบัติหน้าที่กําหนดข้อมูล
เก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบใน
การให้บริหาร อย่างชัดเจน
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุง
เหล็กเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติ
หน้าที่โดยสุจริต
3.อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ถ ลุ ง เ ห ล็ ก
ได้ดําเนินการ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ห รื อ ข อ งกํ า นั ล จ า กก า รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่
(No Gift Policy)

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567

1.ดําเนินการจัดทําคู่มือการปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี กํ า หนดข้ อมู ล เ กี่ ย ว กั บ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ
ในการให้บริหาร อย่างชัดเจน
2.ดําเนินการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต
3.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการปฏิบัตหิน้าที่
(No Gift Policy บนเว็บไซต์ อบต.
ถลุงเหล็ก

1.จัดทําคู่มือการฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
2.จั ด โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ถ ลุ ง เ ห ล็ ก เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้ า ง
วัฒนธรรมการปฏิบัติหน้าที่
โดยสุจริต
3.คณะ ผู้บ ริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกํานัล
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี
(No Gift Policy)
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มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

2.การให้บริการ ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
คู่มือ สําหรับประชาชนในส่วนงานตนเอง
๒.เจ้าหน้า ท่ี จัดทําแผนผังขั้นตอนและ
ระยะ เวลาการรับบริการในแต่ละงาน
3.จัดทําส่ือในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น แผ่นพับ
อินโฟ กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
ทุกส่วน

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567

1.ดํ า เ นิ น ก า ร จั ดทํ า คู่ มื อ
สําหรับประชาชน
2.จัดทําแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลา การรับบริการใน
แต่ละงานให้ชัดเจน
3.จัดทําสื่อในรูปแบบอ่ืนๆท่ี
หลากหลาย

๑.จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนในส่วนงาน
ตนเอง ท่ีรับผิดชอบลงเว็บต์ไซต์ อบต.
ถลุงเหล็กใหเ้ป็นปัจจุบัน
๒. จัดทําแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การรับ บริการในแต่ละงานให้ชัดเจนใน
แต่ละงานที่ รับผิดชอบ
3.ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.ถลุงเหล็ก ได้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน

3.ช่องทางและ รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

3.1 ข้อมูลพื้นฐาน
3.2ข่าวประชาสัมพันธ์

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศึกษาทําความ
เข้าใจ องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช. และ
จัดทําข้อมูลให้ถูกต้อง
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ
3.ดําเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ถึ ง ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากที่สุด

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567

1.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบน
เว็บไซต์ อบต.ถลุงเหล็กให้
เป็นปัจจุบัน
2.จัดทําสื่อแบบต่างๆ เช่น
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์
เ พื่ อ เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการต่อประชาชน

1.ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ะ แ น น ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านดี คะแนน
95.85
2.มี ข่าวสารการประชา สัม พันธ์การ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
ถลุงเหล็กมีความหลากหลายและเป็น
ปัจจุบัน
3.ประชาสั ม พัน ธ์ สร้ า ง การ รับรู้ ถึ ง
ช่องทางการ รับฟั งความคิด เ ห็นใ ห้
บุคคลภายนอกรับทราบให้ มากท่ีสุด
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

4.มาตรการ กํากับ ดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

1.จัดทําคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการกํากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการ ยืม-คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด
2.ระ บุขั้ นตอนและแนวทาง ในกา รขอ ยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567

1.จัดทําคู่ มือการใช้รถส่วน
ราชการ
2.จัดทําคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ

-มีระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้าง ระบบการกํากับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน

5.แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการพัสดุของหน่วยงาน

-จากการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซ้ือ
จัดจ้างประเด็น รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุประจําปี โดยจัดทํารายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน

กองคลัง ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้ จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้ า ง และกระบวนการ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
ของ อบต.ถลุงเหล็ก

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ ใน เว็ บ ไซ ต์ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู้ ท่ี ส น ใ จ
ตรวจสอบไ ด้ พร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจน
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณอย่างสม่ําเสมอ
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

6.มาตราการกํากับดูแล
การบริ ห ารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการเผยแพร่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ อบต.ถลุงเหล็กและช่องทางอ่ืน
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทําข้อมูลรายงานผลการนํา
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสรุป สถิติ
แผนอัตรากําลังการบรรจุแต่งต้ังสถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่
อบรม
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑ์ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ ค ร บ ทุ ก ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
๔ .เ จ้ า ห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบจั ด ทํ า ร า ย ง าน ผล ก า ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖7
๕.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทํารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

สํานักปลัด ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567

-จั ด ทํ า ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ตํ า แ ห น่ ง ง า น (Job
description)และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานลง
เว็บไซต์ อบต.ถลุงเหล็ก

-จัดทํารายละเอียดของตําแหน่ง
งาน(Job description)และเกณฑ์
การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผยรวม ทั้ง
การเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ี
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

7.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยเพื่อ
ป้องกันการทุจริต

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความ เสี่ ย งการ ทุจริ ตประ จํ าปี ๒๕๖7
ซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต
๒.เ จ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กําหนด
ไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
๓ .ผู้ บ ริห า ร กํ ากั บติ ดตาม ให้ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบดําเนินการให้ครบทุกขั้นตอนและ
ให้เป็นไปตามกําหนดระยะเวลา

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานใน
สํ า นั ก /ก อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ปี พ .ศ .2567
ล ง ร ะ บ บ เ ว็ บ ไ ซ ต์
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบัน
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน
และติดตามมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต

1.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานในสํานัก/
กองลงระบบเว็บไซต์ ประชาสัมพันธ์
ให้เป็นปัจจุบันสร้างมาตรการภายใน
องค์กรเ พ่ือป้องกันการทุจริต และ
รายงานผลการ ปฏิบัติงานและติดตาม
มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต
2.อบต.ถลุงเหล็กมีมาตรการภายใน
องค์กร เพื่อป้องกันการทุจริต ผลจาก
การายงาน การปฏิบัติและติดตามตาม
มาตรการที่ กํ าหนดใน เกณฑ์ผล
คะแนนการประเมิน 95.85 ระดับ
ผลการประเมินคือ ผ่านดี



ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



เอกสารหมายเลข 1
ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน

1.ม า ต ร ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
ซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ติ
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน

1.จัดทําคู่มือการปฏิบัติหน้าท่ี
กําหนดข้อมูลเก่ียวกับข้ันตอน
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบใน
การให้บริหาร
อย่างชัดเจน



ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน
1.ม า ต ร ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
ซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ติ
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน

2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลถลุงเหล็กเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยสุจริต

เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2567 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลถลุง ได้ดําเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานส่วนตําบล จํานวน 50 คน เข้าร่วมจัดโครงการฯ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริต



ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน
1.มาตรการเสริมสร้าง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต
และปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน

3.องการบริหารส่วนตําบลถลุง
เหล็ก ได้ดําเนินการ ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กํ า นัล จากการปฏิ บัติห น้าที่
(No Gift Policy)



เอกสารหมายเลข 2
ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน

2.การให้บริการ 1.ดําเนินการจัดทําคู่มือสําหรับ
ประชาชน
2.จัดทํ าแผนผั งขั้ นตอนและ
ระยะเวลาการรับ บริการในแต่
ละงานให้ชัดเจน
3.จั ดทํ าสื่ อ ใน รูปแบบ อ่ืนๆที่
หลากหลาย



เอกสารหมายเลข 3
ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

3.1 ข้อมูลพื้นฐาน
3.2ข่าวประชาสัมพันธ์

1.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบน
เว็บไซต์ อบต.ถลุงเหล็กให้
เป็นปัจจุบัน
2.จัดทําสื่อแบบต่างๆ เช่น
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการต่อประชาชน



เอกสารหมายเลข 4
ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน

4.มาตรการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ

1.จัดทํ าคู่ มื อการใ ช้รถส่ วน
ราชการ
2.จัดทําคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ



เอกสารหมายเลข 5
ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน

5.แนวทางการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการพัสดุของ
หน่วยงาน

-เผยแพร่ ข้ อมู ลการใ ช้จ่ าย
งบประมาณแผนการจัดซื้ อ
จั ด จ้ า ง และกระบวนการ
เบิกจ่ายเงินลง
เว็บไซต์ของ อบต.ถลุงเหล็ก

https://www.thalunglekburiram.go.th/thalunglek/uploads/6/202404171422323954.pdf



เอกสารหมายเลข 6
ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน

6.มาตราการกํากับดูแล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

-จัดทํารายละเอียดของตําแหน่ง
ง า น (Job description)แ ล ะ
เ กณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
อบต.ถลุงเหล็ก



เอกสารหมายเลข 7
ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน

7.ม าต รก าร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โป ร่ง ใส ในหน่วยเพื่ อ
ป้องกันการทุจริต

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานใน
สํานัก/กอง ดําเนินการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต จัดทํา
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น
ก า ร ทุ จ ริ ต ปี พ .ศ .2567
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์อบต.
ถลุงเหล็ก ให้เป็นปัจจุบัน



ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน

7.การดําเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต

2.รายงานผลการปฏิบัติงาน
และติดตามมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริตประจํา
ปีงบประมาณ 2567


