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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์

------------------------------------------------------

องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย

อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตรากําลัง
เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงานการจัดกรอบอัตรากําลัง

และการบริหารอัตรากําลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคล่ือน
การดําเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่องโยงกับ
ผลตอบแทนและมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง

กลยุทธ์
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรระบบงานและกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ทั้งด้านการสรรหา การเล่ือนข้ันเงินเดือนและปรับตําแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
การพัฒนา บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน

3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ
4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก
5. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร
การดําเนินการ
1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง

องค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 –
2566)

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบท่ัวถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้

ความสามารถศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย รวมท้ังส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
องค์กรกลยุทธ์

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตําบล
ถลุงเหล็ก

2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ตําแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร
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3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและตําแหน่งงานอย่างต่อเน่ือง

4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ อบต.ถลุงเหล็ก
5. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้องค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอด ความรู้

การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการทํางานอย่างต่อเน่ือง
การดําเนินการ
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รายละเอียดตามแผนพัฒนา

บุคลากร)
2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมฯ

3.นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เป้าประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน
ปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงาน
ด้วยบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์
1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
2.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร
3.เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือ

รองรับการใช้งานระบบ และเพื่อขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต
การดําเนินการ
1.กรอกระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ เป็นปัจจุบัน
2.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการลาต่าง ๆ ให้ทันสมัยย่ิงขึ้น
3.จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมด้านสารสนเทศ

4. นโยบายด้านสวัสดิการ
เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจ

ให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการส่ือสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมในการทํางาน ตามความจําเป็นและเหมาะสนมเป็นไปตามที่
กฎหมาย กําหนด และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับ

กลยุทธ์
1.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
2.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
3.การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการแต่งกาย
4.ยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ให้องค์กร
5.ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ
6.ปรับปรุงช่องทางการส่ือสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
การดําเนินการ
1.จัดทําประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
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5.นโยบายด้านการบริหาร
5.1 กระจายอํานาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น
5.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และ

ทิศทางที่วางไว้
5.3 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

ให้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
5.4 มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแก้ ไขอย่างต่อเนื่อง

6.นโยบายด้านอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง
1. บริหารกําลังคนให้สอดคล้องกับความจําเป็นตามพันธกิจ
2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กําลังคน
3. พัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของกําลังคน
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารกําลังคน โดยให้มีอัตรากําลังในแผน

อัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ดังนี้

อัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ดังนี้

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

3 ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลดลง

หมายเหตุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

1 1 1 1 - - มีครองตําแหน่ง

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

สํานักงานปลัด อบต. (01)

หัวหน้าสํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

นักทรัพยากรบุคคล (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก. / ชก.) 2 1 1 1 -1 - - มีครองตําแหน่ง

นิติกร (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

นักประชาสัมพันธ์ (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง
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ส่วนราชการ/ตําแหน่ง กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

3 ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลดลง

หมายเหตุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก. / ชก.) - 1 1 1 +1 - - มีครองตําแหน่ง

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(ปง./ชง.)

1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง. / ชง.) 2 2 2 2 - - - มีครองตําแหน่ง

ลูกจ้างประจํา

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 1 +1 มีครองตําแหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่าง

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่าง

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - มีครองตําแหน่ง

กองคลัง (04)

ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก

นักวิชาการพัสดุ (ปก. / ชก.) - 1 1 1 +1 - - มีครองตําแหน่ง

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

ลูกจ้างประจํา

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - มีครองตําแหน่ง

กองช่าง (05)

ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

นายช่างโยธา (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง
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ส่วนราชการ/ตําแหน่ง กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

3 ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลดลง

หมายเหตุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566

นายช่างเขียนแบบ (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

พนักงานจ้างภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - มีครองตําแหน่ง

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

ผู้อํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

1 1 1 1 - - - ว่าง

นักวิชาการศึกษา (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

นักสันทนาการ (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านถลุงเหล็ก

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านถลุงเหล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง

ครู 2 2 2 2 มีครองตําแหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบล

ถลุงเหล็ก (บ้านหนองเครือ)

ครู 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

กองสวัสดิการสังคม (11)

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

1 1 1 1 - - - ว่าง

นักพัฒนาชุมชน (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - มีครองตําแหน่ง

รวม 41 45 45 45 +6-2
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7.นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้
7.1 สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการ

ความรู้
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรท่ีเอื้อต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด
7.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ

ขององค์กร และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8.นโยบายด้านภาระงาน
8.1 มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอย่างชัดเจน (รายละเอียดตามคําสั่งมอบหมายงาน)
8.2 บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ําเสมอโดยทุกงาน

จะต้องมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเป็นการรายงานผลการดําเนินงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ
ปรับปรุงภาระงานประจําทุกเดือน

9. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ
9.1 ให้ทุกงานในทุกกองใช้ข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน
9.2 ให้ทุกงานจัดทําฐานข้อมูลด้ายระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั้น ๆ และหาแนวทางใน

การเช่ืองโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน
9.3 ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ําเสมอ งานการเจ้าหน้าที่มี

การประชาสัมพันธ์ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง (เว็บไซต์ อบต.ถลุงเหล็ก)

10. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร
10.1 มีการประชุมหัวหน้างานกับผู้อํานวยการกองเพ่ือเป็นการรายงานผลติดตาม และร่วมแก้ไข

ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจํา
10.2 ทุกงานมีการประชุมงานเพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน
10.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม

11. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
11.1 มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่องดว้ยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร
11.2 สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น
11.3 มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังด้านทักษะวิชาการการรอบรู้และนําผลมา

เป็น แนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง โดยให้งานการเจ้าหน้าที่จัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และรายงานสรุปผล
ประจําปี
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12. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ
12.1 มีการจัดทําแผนการใช้เงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของกอง และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจําปี
12.2 มีการจัดทําสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้

ประเดือน เวียนให้บุคลากร และประชาชนท่ัวไปได้ทราบทุกเดือน
12.3 มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้การดําเนินงานเป็นระบบการบริหาร

และจัดการตามระบบบัญชีมาใช้
12.4 มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้ายความโปร่งใส โดยให้

กองคลัง ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแล้วประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองและประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบเป็นประจําทุกเดือน

13. นโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
13.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น
13.2 จัดทําแผน/กิจกรรม/โครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

14. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กําหนด

มาตรฐาน ทาง คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจําขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวล ข้ึนจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยท่ัวไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกํากับ
ความประพฤติ ได้แก่

1. พึงดํารงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบ

2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชน เป็นหลัก
4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ


