
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี
องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

จัดทําโดย
นางสาวชัชชญา นะรารัมย์

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน

ปี เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรากําลัง

1.การดําเนินการบรรจุ
แต่ ง ต้ั งพนักงานส่ วน
ตําบล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้าง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ 1 ต.ค. 66 30 ก.ย.67

ต่อสัญญาจ้างและบรรจุแต่งตั้ง
บุ คคล เป็ นพนั ก งานจ้ า งตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป

-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ
-คนงาน
-พนักงานขับรถยนต์
-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)

1
10
1
1

1
10
1
1

2.การดําเนินการเล่ือน
ร ะดั บพ นั ก ง า นส่ ว น
ตําบล

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย.67 ไม่มีพนักงานส่วนตําบลในสังกัด
อบต.ถลุง เหล็ก ท่ีมี คุณสมบัติ
ครบถ้วนในการเลื่อนระดับ

- - -

3.การดําเนินการรับโอน
ให้โอนและย้ายพนักงาน
ส่วนตําบล

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย.67 ออกคํ า สั่ ง ก า ร รั บ โ อน (ย้ า ย )
พนักงานส่วนตําบลตําแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล

-ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล

1 1

4.ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
เ ก่ี ยว กับลาออกจาก
ราชการของพนักงาน
จ้างทั่วไป

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย.67 ออกคําส่ังให้พนักงานจ้างทั่วไป
ออกจากการปฏิบัติราชการ

-คนงาน 1 -

5.ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
อั ต ร า กํ า ลั ง 3 ปี
ประจํา ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567-2569

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย.67 ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
พ.ศ. 2567-2569

พนักงานส่วนตําบล
พนักงานจ้าง

40 40



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมา

ณ (บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่มโครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

1.โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมหลักสูตร”
การปรับปรุงบัญชี
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
สินทรัพย์ ค่าเส่ือม
ร าค าสะสมและ
การปิด บัญชี เพื่ อ
จัดทํางบประมาณ
เงินรวมในระบบ e-
LAAS”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ
พ .ศ .2567
จํานวน 30,000
บาท

5,300 6 ต.ค. 66 8 ต.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-นักวิชาการเงิน
และบัญชี

1 1 คน

2.โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมหลักสูตร
“การบันทึกบัญชี
หน่วยงานใต้สังกัด
ข อ ง อ ป ท . (ใ น
รู ป แ บ บ excell
อัตโนมัต)ิ”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.
ศ .2567จํานวน
30,000 บาท

10,600 20 ต.ค.66 22 ต.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-นักวิชาการศึกษา 1 1 คน



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้า

รับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่มโครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

3.โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตร“ฝึกปฏิบัติการ
บันทึกคําของบประมาณ
เ งิ น อุ ด ห นุ น ป ร ะ จํ า ปี
2568 ในระบบ SOLA
(อบต .) และระบบ BBL
(เทศบาล,อบจ)”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000 บาท

24,500 3 พ.ย.66 5 พ.ย. 66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-ผู้อํานวยการกอง
ช่าง
-ผู้อํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม
-นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน
-นักวิชาการศึกษา

1
1
1
1

1

5 คน

4.โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลั ก สู ต ร “ก า ร จั ดทํ า
รายงานผลการติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผนพัฒนาท้ อ งถิ่ น ใ ห้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์
ช า ติ 20 ปี แ ล ะ แ ผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ช า ติ ใ น ร ะ บ บ e-plan
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567”

ข้ อ บั ญ ญั ติ

ป ร ะ จํ า ปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ

พ .ศ .2567

จํ า น ว น

5,000 บาท

4,900 10 พ.ย. 66 12 พ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน

1 1 คน



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่มโครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

5.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานใน
ระบบบูรณาการทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น
(LTAX ONLINE) ประจําปี
งบประมาณ 2567”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000 บาท

5,480 14 พ.ย 66 17 พ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้

1 1 คน

6.โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลัก สูตร”ร่ า ง ระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถ่ิ น พ .ศ . 2566
ใ น ก า ร เ บิ ก ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
ในการช่วยเหลือประชาชน
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย“

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000 บาท

27,300 18 พ.ย. 66 20 พ.ย. 66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-รองปลัด อบต.
-หัวหน้าสํานักปลัด
-ผู้ อํ านวยการกอง
คลัง
- นักวิชาการเงิน
และบัญชี
-นักวิชาการศึกษา
-เจ้าพนักงานธุรการ
-นั ก วิ ช า ก า ร
ตรวจสอบภายใน

1
1
1

1

1
1
1

7 คน



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่มโครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุดโครงการ ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

7.โ ค ร ง ก า รฝึ ก อบ รม
หลักสูตร”หลักเกณฑ์
การใช้จ่ายเงินสะสมตาม
ร ะ เ บี ย บ พ .ศ .2566
เป็นค่าครุภัณท์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง และเทคนิค
การปฏิบัติหน้ า ท่ีของ
ผู้ บ ริ ห ารท้ อ งถิ่ นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น“

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000
บาท

9,000 6 ธ.ค. 66 8 ธ.ค. 66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-นายก อบต.
-รองนายก อบต.
-เลขานายก อบต.

1
1
1

3 คน

8. โครงการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร ”พั ฒ น า
ศักยภาพด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.
ศ. 2560แนวทางการ
จัดทําTOR งานก่อสร้าง
และหลักการพิจารณาส
คํานวณค่า K รุ่นท่ี 2”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000
บาท

4,500 8 ธ.ค. 66 10 ธ.ค. 66 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี

1 1 คน



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริม่โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

9.โ ค ร ง ก า รฝึ ก อบ รม
หลักสูตร “การ จัดทํ า
แ ผ น ที่ ใ น ร ะ บ บ Ltax
online การโอนปี การ
สํารวจ การประเมิน การ
ถ่ายโอนแผนที่ แ ม่บท
และรูปภาพไปสู่ Ltax
online ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2567”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000
บาท

5,500 9 ก.พ. 67 11 ก.พ. 67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 คน

10.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร“ เสริมสร้าง
ทั ก ษ ะ แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพด้านกฎหมาย
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้อง ถ่ิน ประจําปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 2567
แ ล ะ ห ลั ก เ กณฑ์ ก า ร
คํานวณราคากลางงาน
ก่ อ ส ร้ า ง ข อ ง ท า ง
ราชการ”

ข้ อ บั ญ ญั ติ

ป ร ะ จํ า ปี

งบประมาณ

พ .ศ .2567

จํ า น ว น

30,000

บาท

13,500 16 ก.พ. 67 18 ก.พ. 67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-ปลัด อบต.
-ผู้อํานวยการกองช่าง
-นายช่างโยธา

1
1
1

3 คน



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่มโครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

11.โ ค ร งก า ร ฝึ กอบรม
หลัก สูตร”ส่ ง เสริ มการ
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ
สนับสนุนการสร้างพลัง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ห รื อ Soft
Power โดยการมีส่วนร่วม
ของสภาเด็กและเยาวชน
ประจําปี 2567”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000
บาท

14,200 6 ก.พ. 67 22 มี.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-ผู้ อํ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม
-นักพัฒนาชุมชน

1

1

2 คน

12.โ ค ร งก า ร ฝึ กอบรม
หลักสูตร “งานวิชาการ
ส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ คร้ังท่ี
23”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000
บาท

12,000 9 พ.ค. 67 10 พ.ค. 67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-นายก อบต.
-รองนายก อบต.
-เ ลข านุ ก า รนายก
อบต.

1
1
1

3 คน



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่มโครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุดโครงการ ตําแหน่ง
อัตรา
กําลัง

13.โครงการฝึกอบรม
หลั กสู ต ร “การส ร้ า ง
ศั กยภาพการจั ดกา ร
ท่องเที่ยววิถีชุมชนอย่าง
ยั่งยืน รุ่นท่ี 1”

ข้ อ บั ญ ญั ติ

ป ร ะ จํ า ปี

งบประมาณ

พ .ศ .2567

จํ า น ว น

30,000

บาท

37,000 11 พ .ค . 67 17 พ.ค. 67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-ปลัด อบต. 1 1 คน

14. โครงการ ฝึกอบรม
หลักสูตร“การปฏิบัติงาน
เบิกจ่ายเงินผ่านระบบ
New GFMIS Thai ของ
อ งค์ ก รปกครอ งส่ วน
ท้องถ่ิน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมกับการเป็นหน่วย
เ บิ ก จ่ า ย ต ร ง จ า ก
กรมบัญชีกลาง และการ
ทํ า ว า ง เ บิ ก ใ น ร ะ บบ
New e-LASS ข อ ง
อปท”

ข้ อ บั ญ ญั ติ

ป ร ะ จํ า ปี

งบประมาณ

พ .ศ .2567

จํ า น ว น

30,000

บาท

4,500 31 พ.ค. 67 2 มิ.ย. 67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-นักวิชาการเงิน
และบัญชี

1 1 คน



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

15.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร”แนวทางการ
จั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจําปี 2568
และสถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000
บาท

13,500 7 มิย. 67 9 มิ.ย. 67 จัด ทํ า เจต จํ านง เพื่ อ เ ข้ า รับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเ งินเ พ่ือเ ข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-ปลัด อบต.
-รองปลัด อบต.
-นักวิชาการศึกษา

1
1
1

3 คน

16.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การปรับปรุง
แ ผ น ที่ แ ม่ บ ท ด้ ว ย
โ ป ร แ ก ร ม LTAX GIS
การปรับปรุงจากข้อมูล
ตามมาตรา 10 กรม
ที่ ดิ น แ ป ล ง ที่ ดิ น ไ ม่ มี
เ อ กสา ร สิท ธ์ิ โ ด ย ใ ช้
เครื่องมือในการแบ่แปลง
จัดทํา ผท.7 ในระบบ
แบบอัตโนมัติ”

ข้ อ บั ญ ญั ติ

ป ร ะ จํ า ปี

งบประมาณ

พ .ศ .2567

จํ า น ว น

30,000

บาท

5,500 28 มิ.ย.67 30 มิ.ย.67 จัด ทํ า เจต จํ านง เพื่ อ เ ข้ า รับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเ งินเ พ่ือเ ข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้

1 1 คน



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่มโครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุดโครงการ ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

17.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร”วิทยากรเพื่อ
ทําหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้
เ ก่ียวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจําท้องถ่ิน
ประ จําปี งบประมาณ
2567 หลักสูตรผู้สอน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
(ครู ข)”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000
บาท

5,000 18 ก.ค 67 20 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-นักวิชาการศึกษา 1 1 คน

18. โครงการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร ”พั ฒ น า
บุ ค ล า ก รท้ อ ง ถิ่ น เ ชิ ง
วิ ช า ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
โครงสร้างส่วนราชการ
การเลื่อนตําแหน่งและ
ระดับข้ าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000
บาท

8,400 16 ส.ค. 67 18 ส.ค. 67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-ปลัด อบต.
-นักทรัพยากรบุคคล

1
1

2 คน



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลถลุงเหล็ก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่มโครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุดโครงการ ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

19.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร”การ เตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีของ
อ งค์ ก รปกครอ งส่ วน
ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ร ะ บ บ e-
LAAS ประจําปี 2567
ตามรูปแบบการนําเสนอ
ราย ง านการ เ งิ น ขอ ง
หน่วยงานของรัฐ และ
เตรียมความพร้อมการ
ถ่ า ย โ อน ข้ อ มู ล เ ข้ า สู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS)
ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568”

ข้ อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ
พ .ศ .2567
จํ า น ว น
30,000
บาท

5,300 13 ก.ย 67 15 ก.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

-นักวิชาการเงิน
และบัญชี

1 1 คน



ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง
ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567

ส่วนราชการ
พนักงานส่วนตําบล (คน) ลูกจ้างประจํา (คน) พนักงานจ้าง (คน)

กรอบ คนครอง
ตําแหน่ง

ว่าง กรอบ คนครอง
ตําแหน่ง

ว่าง กรอบ คนครอง
ตําแหน่ง

ว่าง

ปลัด อบต. 1 1 - - - - - - -
รองปลัด อบต. 1 1 - - - - - - -
สํานักปลัด 7 6 1 - - - 8 8 -
กองคลัง 5 4 1 - - - 3 3 -
กองช่าง 2 2 - - - - 5 5 -
กองการศึกษา 9 6 3 - - - 3 2 1
กองสวัสดิการสังคม 4 4 - - - - - - -
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - -




